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UDALBATZA AKTA

2021EKO ABENDUAREN 22KO EZOHIKO
SAIOA.-

Soraluzeko herrian, 2021eko
abenduaren 22a, 19:00 orduak izanik eta
aurrez deialdia delarik, Udaletxeko Saio
Aretoan Patricia Borinaga Albeniz,
Veronica Galarraga lzagirre eta Inaki
Rubio Torrientes, Alkateorde jaunandreak
eta Ramon Gallastegi Aldazabal, Abel
Olaizola Alberdi, Unai Larreategi
Azurmendi, Ana Rosa Maiztegui Gorostidi,
Roke Akizu Aizpiri eta Jone Alberdi Alvarez

zinegotzi jaunandreak, lker Aldazabal
Basauri Alkate jaunaren
Lehendakaritzapean elkartu dira,

lehenengo deialdiz eta behin behineko
Idazkari lanetan Itziar Sagastagoia Zabala
andrea arituz.

Bertaratu ezina justifikatzen du Maite
Quintanilla Lete zinegotziak.

1.- 2021EKO URRIAREN 6KO SAIOAREN
AKTA ONARTZEA.- Aho batez onarfu da
2021eko urriaren é6ko udalbatza akta.

2.- ALKATETZAREN DEKRETUEN BERRI
EMATEA.- Irailaren 28ko 185/2021
zenbakidun dekretfutik abenduaren 14ko
233/2021 zenbakidun dekretu arteko
Alkatetza dekretuen berri  jaso du
Udalbatzak.

3.- KREDITU GEHIGARRIEN BIDEZKO 17/2021
ZK.KO KREDITU ALDAKETA.-

Soraluzeko Udal honetako Aurrekontuari
eragiten dion Kreditu Gehigarrien bidez

egin beharreko Kreditu Aldaketarako
Espedientea irakurri da. I[dazkari-
Kontuhartzaileak  egindako  txostenak

dioenez, aipatutako espedientea
aplikagarria zaion araudiari egokitzen zaio,
eta zehazki Gipuzkoako Lurralde
Historikoko Toki Erakundeen Aurrekontuei
buruzko abenduaren 19ko 21/2003 Foru
Arauaren 34. artikuluan ezarritako
beharkizun eta framiteei. Espedienteak

ACTA DEL PLENO

SESION EXTRAORDINARIA DE 22 DE
DICIEMBRE DE 2021.-

En la villa de Soraluze/Placencia
de las Armas, siendo 19:00 horas del dia
22 de diciembre de 2021, previa
convocatoria al efecto, se reunen en el
Salén de Sesiones de la Casa Consistorial,
las senoras y los senores Patricia Borinaga
Albeniz, Verdnica Galarraga lzagirre e
Inaki  Rubio Torrientes, Tenientes de
Alcalde, y Ramén Gallastegi Aldazabal,
Abel Olaizola Alberdi, Unai Larreategi
Azurmendi, Ana Rosa Maiztegui Gorostidi,
Roke Akizu Aizpiri y Jone Alberdi Alvarez
concejales, se relnen bajo la presidencia
del Alcalde D. lker Aldazabal Basauri, en
primera convocatoria, actuando como
Secretaria accidental Dna. ltziar
Sagastagoia Zabala.

Excusa su asistencia la concejala Maite
Quintanilla Lete.

1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
DE FECHA é DE OCTUBRE DE 2021.- Se
aprueba por unanimidad el acta del
Pleno de 6 de octubre de 2021.

2.- DAR CUENTA DE LOS DECRETOS DE
ALCALDIA.- Se da cuenta a la
Corporacién de los acuerdos adoptados
mediante los Decretos de Alcaldia
comprendidos entre el decreto 185/2021,
de 28 de septiembre y Decreto 233/2021,
de 14 de diciembre.

CREDITQS N°
CREDITOS

MODIFICACION _DE
MEDIANTE

3.-
17/2021,

ADICIONALES.-
Dada lectura del Expediente de
Modificacion de Créditos, mediante
Créditos Adicionales. Segun el informe
emitido por la Secretaria-Interventora, el
expediente estd ajustado a la normativa
que le es de aplicacién, en concreto a los
requisitos y trdmites establecidos en el art.
34 de la Norma Foral 21/2003, de 19 de
diciembre, Presupuestaria de las Enfidades
Locales del Territorio Histérico de Gipuzkoa.
El expediente cuenta con el dictamen
favorable de la comisién informativa de
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2021eko abenduaren 20ko ogasuneko
batzorde informatzailean aldeko irizpena
du.

Eztabaidaren ondoren bototara jarri eta
ahobatez, honako hau ERABAKI DA:

Lehena.- Udal honen aurtengo ekitaldiko
Aurrekontuari  eragiten dion  kreditu
gehigarrien bidez egin beharreko kreditu
aldaketarako  espedientea  onesteq,
proposamenaren eta ondoko
kapitulukako laburpenaren arabera:

hacienda de fecha 20 de diciembre de

2021.

Tras la correspondiente deliberacién vy
sometido a votacién, por unanimidad de

votos, se ACUERDA:

Primero.- Aprobar
Modificacion  de

Créditos  Adicionales

expediente de
Créditos mediante
que afecta al

Presupuesto de este Ayuntamiento del

corriente  ejercicio,

conforme a la

propuesta formulada y siguiente resumen

por Capitulos:

KREDITU GEHIKUNTZAK
AUMENTOS DE CREDITOS

Kapituluak Izena Gehikuntzak
GASTUAK ONDASUN ARRUNT ETA ZERBITZUETAN 26.000,00
INBERTSIO ERREALAK 110.150,00
KREDITU GEHIGARRIAK GUZTIRA 136.150,00
FINANTZATZEN DITUZTEN BALIABIDEAK
RECURSOS QUE LOS FINANCIAN
DIRUZAINTZAKO GERAKINA / REMANENTE DE TESORERIA
Kapituluak Izena Zenbatekoa

8 (SARRERAK) FINANTZA AKTIBOAK 136.150,00
GUZTIRA 136.150,00

Bigarrena.- Hamabost eguneko epez
jendaurrean ikusgai jartzeq,
erreklamazioen ondorioetarako.
Erreklamaziorik aurkezten ez bada, erabaki
hau behin-betikofzat joko da eta
espediente  honi  Aurrekontu  Orokorra
onesteko ezarritako gainerako framite
berdinak eman beharko zaizkio.

4.- SANTA ANA 32. ZENBAKIKO
ETXEBIZITZAREN ERABILERA ERREGULATZEN
DUTEN OINARRIAK.- Patfricia Borinaga
zinegotziak puntuaren eztabaida eta
bozketa bertan behera uztea
proposatzen du, izan den koordinazio

Segundo.- Que se someta a informacion
publica por el plazo de quince dias a
efectos de reclamaciones. De no
presentarse reclamaciones este acuerdo
devendrd definitivo, debiendo darse a

este expediente los

restantes tramites

iguales a los establecidos para la
aprobacion del Presupuesto General.

4.- BASES QUE REGULAN EL USO DE LA

VIVIENDA DE SANTA ANA N°32.-

La concejala Patricia Borinaga propone
suspender el debate y votacidn del punto
debido a la falta de coordinacion y a
que no se ha culminado un frdmite
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falta dela eta onarpenaren aurretik
beharrezko tramite bat ez delako burutu.
Zinegotziek adostasuna ematen dute.

5.- PASCUAL CHURRUKAKO LUR
SAILAK EUSKO JAURLARITZAKO
ETXEBIZITZAKO SAILARI LAGATZEA.-
Soraluzeko 21.1 Txurruka azpieremuko
a.2.1/21.1 lurscila doan  lagatzeko
izapidetutako espedientea aztertu da.

2021eko maiatzaren 24an, Eusko
Jaurlaritzako Ingurumen, Lurralde
Plangintza eta Etxebizitza Sailak eta
Soraluzeko Udalak hitzarmen bat sinatu
zuten Soraluzeko udalerrian 21.1
azpieremuan (Txurruka) alokairuko babes
sozialeko etxebizitzak sustatzeko.

Hitzarmen horretan udal-jabetzako 21.1
Txurruka azpieremuko a.2.1/21.1 lurzatia

doan lagatzea aurreikusten da,
ondorengo lurzatiez osatutakoa:
Soraluzeko finka 962 liburukia: 1243
Liburua: 118 folioa 198

Soraluzeko finka 1121 liburukia: 1268
Liburua: 120 folioa 146

Soraluzeko finka 5085 liburukia: 1243
Liburua: 118 folioa 200

Soraluzeko finka 5311 liburukia: 1255

Liburua: 119 folioa 14

(Erregistroko  deskribapenak akta honi
itsasten dira)

Espedientean sartu da Idazkaritzaren
txostena, ondasunaren deskribapena eta
ondare-izaera egiaztatzen dituena.

Espedientean  dagoen  udal-arkitekto
aholkulariaren txostenetik ondorioztatzen
denez, lagatu nahi den ondasuna ez da
beharrezkoa onartutako edo izapidetzen
ari diren planak edo  proiektfuak
gauzatzeko, eta ez da aurreikusten udal

necesario antes de su aprobacién. Los
concejales dan su conformidad.

5.- CESION DE LAS PARCELAS DE
PASCUAL CHURRUCA AL DEPARTAMENTO
DE VIVIENDA DEL GOBIERNO VASCO. -
Examinado el expediente tramitado
para la cesidon gratuita de la parcela
a.2.1/21.1 del subdmbito 21.1 Txurruka
de Soraluze.

Visto que el 24 de mayo de 2021, el
Departamento de Medio Ambiente,
Planificacion Territorial y Vivienda del
Gobierno Vasco, y el Ayuntamiento de
Soraluze firmaron un Convenio para
promocién de viviendas de proteccién
social en régimen de alquiler en
subdmbito 21.1 “Txurruka” en el término
municipal de Soraluze-Placencia de las
Armas.

En ese convenio se prevé la cesion
gratuita de la parcela a.2.1/21.1 del
subdmbito 21.1 Txurruka de propiedad
municipal comprendida por las
siguientes fincas:

Finca de Placencia 962 tomo: 1243 Libro:
118 folio 198

Finca de Placencia 1121 tomo: 1268
Libro: 120 folio 146
Finca de Placencia 5085 tomo: 1243
Libro: 118 folio 200
Finca de Placencia 5311 tomo: 1255

Libro: 119 folio 14

(Descripciones registrales anexadas al
acta)

Resultando que se ha incorporado al
expediente informe de Secretaria en el
gue se acredita la descripcion del bien y
su cardcter patrimonial.

Resultando que, del informe del
arquitecto asesor municipal que obra en
el expediente, se desprende que el bien
cuya cesion se pretende no es preciso
para la ejecucién de planes o proyectos
aprobados o en trédmite ni es previsible
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honentzat beharrezkoak direnik.

Espedientean behar bezala egiaztatu da
lagapena udalerri horretako biztanleen
onerako izango dela.

Espedientea toki-araubidea eta toki-
erakundeen ondasunak arautzen dituen
Estatuko  eta autonomia-erkidegoko
legerian aurreikusitako eskakizunak betez
izapidetu da.

Kontfuan HARTUTA Tokiko Ondasunen
Erregelamenduaren 110. artikuluan
eskatutako  agiriak  gehitu  zaizkiola
espedienteari.

Lagatako ondasun higiezina Jabetza
Erregistroan inskribatuta dago, Erregistroak
emandako nota sinpleekin egiaztatzen
den bezala. Ziurtagiri hori espedientean
dago.

Idazkaritzaren txostena ikusi da. Txosten
horretan adierazten denez, Udalbatzak
bere kideen legezko kopuruaren
gehiengo o0soz hartu beharko du
erabakia, Toki Araubidearen Oinarriak
Arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985
Legearen (TAOL) 47.2.n) artikuluak eta
Tokiko Ondasunen Erregelamenduko 110.
artikuluak hala eskatzen dutelako.

Udal arkitektu aholkulariaren txostenarekin
eta 2021eko urriaren 14ko Hirigintzako
Informazio Batzordearen irizpenarekin bat
etorriz, Udalbatzak aldeko sei botoekin (4
EAJ-PNV y 2 PSE) eta lau abstentziorekin
(4, EH BILDU), eta, ondorioz, Toki
Araubidearen Oinarriok arautzen dituen
apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 47.2.0)
artikuluan aurreikusitako gehiengoarekin
bat etforriz, eta Tokiko Ondasunen
Erregelamenduaren 110 artikuluarekin bat
etorriz:

ERABAKI DU:
LEHENENGOA.- Hasieran onartzea
Soraluzeko Txurruka 21.1  azpieremuko

a.2.1/21.1 lurzatia doan lagatzea, Eusko

que sean necesarios para  este
Ayuntamiento.

Resultando que se ha acreditado
debidamente en el expediente que la
cesidén redundard en beneficio de los
habitantes de este municipio.
Considerando que el expediente se ha
framitado cumpliendo las exigencias
previstas en la legislacion estatal y
autondmica reguladora del régimen
local y de los bienes de las Enfidades
Locales.

Considerando que se han incorporado
al expediente los documentos exigidos
por el articulo 110 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales.

Considerando que el bien inmueble
objeto de cesidn se encuentra inscrito
en el Registro de la Propiedad, como
se acredita con las notas simples
emitidas por el propio Registro que
obra en el expediente.

Visto el informe de Secretaria en el que
se indica que el acuerdo deberd
adoptarse por el Ayuntamiento Pleno
por mayoria absoluta del nUmero legal
de sus miembros, por asi exigirlo los
articulos 47.2.7) de la Ley 7/1985, de 2
de abiril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local -LRBRL- y 110 del del
Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales.

De conformidad con el informe del
arquitecto asesor municipal y el
dictamen de la Comision Informativa
de Urbanismo de fecha de 14 de
octubre de 2021, el Ayuntamiento
Pleno, por seis votos a favor (4 EAJ-PNV
y 2 PSE) y cuatro abstenciones (EH
BILDU), y, en consecuencia, por la
mayoria prevista en los articulos 47.2.A)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen
Local -LRBRL- y el articulo 110 del
Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales,

ACUERDA:
PRIMERO.- Aprobar inicialmente la

cesion gratuita de la parcela a.2.1/21.1
del subdmbito 21.1  Txurruka de
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Jaurlaritzako Lurralde Plangintza,
Etxebizitza eta Garraio Sailak alokairuko
babes sozialeko etxebizitzak sustatzeko.

BIGARRENA - Erabakia jendaurrean
jartzea eta jendaurrean jartzea, iragarki
baten bidez. Iragarki hori Gipuzkoako
Aldizkari Ofizialean, udaletxeko ediktu-
oholean eta udal honen webgunean
argitaratuko da, interesdunek alegazioak,
erreklamazioak edo iradokizunak aurkez
ditfzaten gutxienez 15 egun balioduneko
epean.

HIRUGARRENA .- Aurkeztutako alegazioak,
erreklamazioak eta iradokizunak
Udalbatzak ebatziko ditu, Idazkaritza
Nagusiak txostena egin eta Informazio
Batzorde honek irizpena eman ondoren.
Erreklamaziorik  aurkezten ez badag,
hasierako erabakia behin betiko bihurtuko
da automatikoki, doako lagapena
formalizatzeko behar diren agiri guztiak
sinatzeko, eta Udalbatzari emango zaio
horren berri hurrengo osoko bilkuran.

6.- LANKIDETZA HITZARMENA,
BERGARAKO, ELGOIBARKO ETA SORALUZE,
DEBEMEN ETA DEBEGESAREN ARTEKOA,
"DOLMENEN IBILBIDEA" KUDEATU ETA
GARATZEKO.-

lkusita Soraluzeko, Elgoibarko eta Bergarako
Udalek eta Debemen eta Debegesa SA
Elkarteak Dolmenen Ibilbidearen proiektua
lurraldea garatzeko proposamen bezala
jotzen dutela eta horren oinarrian daudela
bertako balore handiko kultur eta natur
ondareaq, bai eta geologia-biologiari buruzko

beste ondare-elementu batzuk ere.

Ingurumen eta Landa Garapeneko
Baftzordeak  2021eko  urriaren 14an
emandako aldeko irizpena aztertu da.
Udalbatzak, aho batez, honakoa ERABAKI
DU:

Soraluze, eta

Lehenengoa. Elgoibar

Soraluze, para su destino a la
promociéon de viviendas de proteccion
social en régimen de alquiler por parte
del Departamento de Planificacion
Territorial, Vivienda y Transportes del
Gobierno Vasco.

SEGUNDO.- Hacer puUblico el acuerdo y
someter el mismo a exposicién publica
mediante anuncio que se insertard en
el Boletin Oficial de Gipuzkoa, en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y
en el sitio web de este Ayuntamiento,
al objeto de los interesados puedan
presentar alegaciones, reclamaciones
o sugerencias durante un plazo minimo
de 15 dias hdbiles.

TERCERO.- Las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias
presentadas serdn resueltas por el

Ayuntamiento Pleno, previo informe de
la Secretaria General y dictamen de
esta Comisién Informativa. En caso de
no presentarse reclamaciones el
acuerdo inicial serd elevado
automdticamente a definitivo para
suscribir cuantos documentos precise la
formalizacion de la cesidon gratuita,
dando cuenta al Ayuntamiento Pleno
en la siguiente sesidn plenaria.

6.- CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE BERGARA,

ELGOIBAR Y SORALUZE, DEBEMEN Y
DEBEGESA PARA LA GESTION Y
DESARROLLO DE LA “RUTA DE LOS
DOLMENES".-

Visto que los Ayuntamientos de Soraluze,
Elgoibar y Bergara, asi como la
Asociacién Debemen y Debegesa S.A.
consideran el proyecto de la Ruta de los
Délmenes como una propuesta de
desarrollo territorial que se basa en la
existencia de un patrimonio natural vy
cultural de gran valor, ademds de ofros
elementos patrimoniales relacionados
con la geologia y la biologia.

Visto dictamen favorable de la Comisién
de medio ambiente y desarrollo rural de
fecha de 14 de octubre de 2021. El Pleno,
por unanimidad ACUERDA:

Primero. Aprobar el Convenio de
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Bergarako udalen, Debemen elkartearen
eta Debegesa SAren arteko lankidetzo-
hitzarmena onartzea, dolmenen Ibilbidea
kudeatu eta garatzeko, bi urterako.

Bigarrena. Alkate-udalburuari ahalmena
ematea hitzarmen hori sinatzeko,
Soraluzeko Udalaren izenean eta haren
ordezkari gisa.

Hirugarena. Erabaki  hau  Elgoibar,
Bergara udalerriei, Debemen elkarteari
eta Debegesa, S.A.-ri jakinaraztea.

Laugarrena. Hitzarmenaren onarpena
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean
argitaratzea.

colaboracion entre los Ayuntamientos de
Soraluze, Elgoibar y Bergara, la asociacion
Debemen y Debegesa, S.A. para la
gestién y desarrollo de la “Ruta de los
Dolmenes” por el plazo de dos anos.

Segundo. Facultar al Alcalde-Presidente
para la firma de dicho convenio, en
nombre y representacion del
Ayuntamiento de Soraluze.

Tercero. Nofificar este acuerdo a los
municipios de Elgoibar, Bergara, la
asociacién Debemen y Debegesa, S.A.

Cuarto. Proceder a la publicacién de la
aprobacién del convenio en el Boletin
Oficial de Gipuzkoa.
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“LANKIDETZA HITZARMENA, “DOLMENEN IBILBIDEA"
PROIEKTUA  KUDEATZEKO  ETA  GARATZEKOA,
HONAKO ERAKUNDE HAUEN ARTEAN EGINDAKOA:
BERGARA, ELGOIBAR ETA SORALUZEKO UDALAK,
DEBEMEN  ELKARTEA (DEBABARRENEKO LANDA
GARAPEN ELKARTEA) ETA DEBEGESA ELKARTEA
(DEBABARRENEKO  GARAPEN EKONOMIKORAKO
ELKARTEA).

BILDUTA

Gorka Artola jauna, adinez nagusia (NAN: XXXXXXX
E; helbidea: San Martin Agirre plaza 1 zk.a, Bergara,
Gipuzkoa).

Ane Beitia andrea, adinez nagusia (NAN: XXXXXXX-
C: helbidea: Kalegoen plaza, Elgoibar, Gipuzkoq).

lker Aldazabal jauna, adinez nagusia (NAN:
XXXXXXX-B; helbidea: Santa Ana kalea 1 zk.q,
Soraluze, Gipuzkoa).

Agurtzane Etxaniz Etxaniz andrea, adinez nagusia
(NAN: XXXXXXX-D; helbidea: Kalebarren plaza 1
zk.a, Elgoibar, Gipuzkoaq).

Juan Angel Balbas Egea jauna, adinez nagusia
(NAN: XXXXXXX-V; helbidea: Azitain industrialdea 3
bis zk.a, Eibar, Gipuzkoa).

PARTE HARTU DUTE

Lehenengo  hirurek, Bergara, Elgoibar eta
Soraluzeko udalen izenean eta ordezkaritzan,
hauek baitira “Dolmenen ibilbidea” proiektuaren
udalerri sustatzaileak.

Agurtzane Etxaniz andreak, berriz, Debemen -
Debabarreneko Landa Garapen  Elkartearen
izenean eta ordezkaritzan, erakunde kolaboratzaile
moduan.

Eta Juan Angel Balbas jaunak, Debegesa -
Debabarreneko Garapen Ekonomikorako Elkarfea
S.A.ren izenean eta ordezkaritzan (aurrerantzean
“"Debegesa”). Helbidea Eibarren (Gipuzkoan) du
efa, hitzarmen honen arabera, erakunde honi
dagokio  proiektu  honen  kudeaketa  eta
koordinazioa.

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LOS
AYUNTAMIENTOS DE BERGARA, ELGOIBAR Y
SORALUZE-PLACENCIA  DE  LAS  ARMAS,
DEBEMEN (ASOCIACION DE DESARROLLO
RURAL DE DEBABARRENA) Y DEBEGESA
(SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DE DEBABARRENA) PARA LA
GESTION Y DESARROLLO DE LA “RUTA DE LOS
DOLMENES”.

REUNIDOS

Don Gorka Artola., mayor de edad, con
domicilio a estos efectos en San Martin Agirre
Plaza n° 1 de Bergara (Gipuzkoa) y con DNI
XXXXXXX-E

DAa Ane Beitia, mayor de edad, con domicilio
a estos efectos en Kalegoen plaza, Elgoibar
(Gipuzkoa) y con DNI XXXXXXX-C.

D. Iker Aldazabal mayor de edad, con
domicilio a estos efectos en Santa Ana n° 1 de
Soraluze (Gipuzkoa) y con DNI XXXXXXX-B.

Dna. Agurtzane Etxaniz Etxaniz, mayor de
edad, con domicilio a estos efecfos en
Kalebarren plaza n°® 1 de Elgoibar (Gipuzkoa) y
con DNI n°® XXXXXXX-D.

D. Juan Angel Balbds Egea, mayor de edad,
con domicilio a estos efectos en Poligono
Industrial Azitain n° 3 bis de Eibar (Gipuzkoaq) y
con DNI n°® XXXXXXX-V.

INTERVIENEN

Los tres primeros, en nombre y representacion
de los Ayuntamientos de Bergara, Elgoibar y
Soraluze-Placencia de las Armas, municipios
promotores de la “Ruta de los Délmenes”.

Agurtzane Etxaniz, en nombre y
representacion de la Asociacién de Desarrollo
Rural de Debabarrena (Debemen), como
entidad colaboradora.

Y Juan Angel Balbds, en nombre y
representacion de “Sociedad para el
Desarrollo Econdmico de Debabarrena, S.A.”
(en adelante, "Debegesa”), domiciliada en
Eibar (Gipuzkoa), entidad a quién le
corresponde en virtud de este convenio la
funcién de coordinacion y gestion del
proyecto.
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Guztiek elkarri onartu diote ordezkatzen dituzten
erakundeek  duten  ahalmen juridiko eta
betearazlea -beraien eratze-arauen arabera-.

Eta honako hau ADIERAZI DUTE:

I. 2010eko uztailaren 8an, Bergara, Elgoibar,
eta Soraluzeko udalek konpromiso bat sinatu
zuten Elosua-Plazentziako Estazio Megalitikoa eta
bertako ingurunea balioan jartzeko proiektuari
hasiera emateko, “Dolmenen ibilbidea” izeneko
basabide tematikoa proiektuaren ardatz gisa
hartuta.

II. Proiektu honen helburu nagusia da
ingurunearen interes kultural eta naturalaz
baliatuz,  bertako  herrifarrak  eta  bisitariak
erakartzeko gune bat sorfzea; horrela, gaur egun
dauden enpresen  jarduera ekonomikoa
areagotzeko eta, halaber, turismo, dibulgazio,
hezkuntza eta abarreko eremuetako jarduera
berriak ere garatzeko oinarriak jartzeko.

. Funtsean, “Dolmenen ibilbidea”ren
proiektua lurraldea garatzeko proposamen bat
da eta horren oinarrian dago bertako balore
handiko kultur eta natur ondarea, bai eta
geologia-biologiari  buruzko  beste  ondare-
elementu batzuk ere.

Iv. -Proiektu honek eskualdearentzat duen
garrantziac bermafuta dago Debabarreneko
Dinamizazio  Turistikoaren  Eskualde  Planaren
barruan (2024). Gerora, “Dolmenen Ibilbidea’ren
proiektua bere testuinguruan kokatze aldera,
azken urteotan hainbat lan egin izan dira. Horien
artean honako hauek nabarmendu difzakegu:
PR-GI 94  ibilbide laburreko  bidezidorra
homologatzeko proiektua (Geotech-ek
egindakoa, 2012); ARBASO. Dolmenen Paisaiak
efa Anfzinako Erituak. Produktu Turistikoaren
Plana (EHUko GPAC - Ondare Eraikiari buruzko
lkerketa Taldeak egindakoa, 2016); Karakateko
Dolmenen Ibilbidearen Interpretazio eta
Komunikazio Plana (STOAk egindakoa, 2017); eta
Dolmenen Ibilbidea Seinaleztatzeko Plana (2019).

l.

M.

Todos ellos se reconocen mutuamente la
capacidad juridica y de obligar de las
respectivas entidades que representan, de
conformidad a sus normas constitutivas.

EXPONEN

Que el 8 del mes de julio del ano 2010 los

ayuntamientos de Bergara, Elgoibar y
Soraluze-Placencia de las Armas firmaron un
compromiso para iniciar un proyecto de
puesta en valor de la Estacién Megalitica
Elosua-Placencia y su entorno, tomando
como eje central el sendero temdtico “La
Ruta de los DéImenes”.

Que el principal objetivo de este proyecto
es aprovechar el interés cultural y natural de
esta zona para crear un punto de atraccién
de los residentes de los municipios y las
personas visitantes que incremente la
actividad econdmica de empresas
existentes y ponga las bases para el
desarrollo de nuevas actividades ligadas al
furismo, la actividad divulgativa, educativa,
efc.

En esencia, el proyecto de la Ruta de los
Ddélmenes es una propuesta de desarrollo
territorial basado principalmente en la
existencia de un patrimonio natural y cultural
de gran valor, ademds de ofros elementos
patrimoniales relacionados con la geologia y
la biologia.

Que la importancia de este proyecto para

la comarca viene avalada por Plan
Comarcal de Dinamizacién Turistica de
Debabarrena (2024). Posteriormente con
objeto de confextualizar el proyecto de la
Ruta de los Délmenes, durante estos anos se
han realizado distintos trabajos, enfre los
cuales destacamos los siguientes: Proyecto
de homologacién del sendero de pequefo
recorrido PR-GI 94 realizado por Geotech
2012, ARBASO Paisajes de los Doélmenes y
Ritos Ancestrales. Plan de Producto turistico
2016 readlizado Grupo de Investigacion en
Pafrimonio  Constfruido  (GPAC) de Ila
Universidad del Pais Vasco y el Plan de
Interpretacion y Comunicacion de la Ruta
de los Ddlmenes de Karakate ano 2017
realizado por STOA y el Plan de senalizacién
de la Ruta de los doimenes (2019)
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V. Ingurunearen landa-izaerak landa-
garapeneko erakundeekin batera lan egitera
behartzen gaitu. Horregatik, proiektu honetan
hasiera-hasieratik Debemen-ek ere harfzen du
parte (Debemen - Debabarreneko Landa
Garapenerako Elkartea); izan ere, elkartearen

helburuetako bat landa- eremuetako
dibertsifikazio ekonomikoa da.
VI Debegesa zuzenbide pribatuko erakunde

publikoa da; % 100ean kapital publikoa du. Bere
helburua da Debabarrena eskualdea eta bertako
udalerri partaideak garafzeko eta sustatzeko
asmoz interesgarriak izan daitezkeen ekimenak
aurrera eramatea. Hori dela-efa, Debegesari
berari dagokio Debabarrena eskualdeko sektore
turistikoaren  baitan  jarduera eta eskaintza
furistikoak sustafzea eta baita sekfore horren
hobekuntza, modernizazio eta koordinazioari
buruzko jarduketak gauzatzea ere. Era berean,
eskualdean garapen iraunkorra  bultzatzeko
ardura du, bai eta honelako ekimenak
bultzatzeko eta abian jarfzeko ardura ere:
birgaitze urbanistikoen proiektuak, enpresagintza
sustatzeko programak efq, orokorrean,
eskualdeko eta bertako udalerrietako lurraldea
hobetzeko eta sustatzeko proiektuak.

VII. Denon interesen eta helburuen fopagune
honek denon elkarlana eta koordinazioa behar
ditu, horrela lortuko baita eragina handiagoa
izatea, jarduketa integrafzaileagoak aurrera
eraman ahal izatea eta baliabideen kudeaketa
eraginkorragoa izatea.

VIl Hiru udalen arteko elkarlana mantentzeko
eta premia proiektuaren  koordinazio-talde
egonkorra mantenduko da.

IX. Hori dela-eta, Debegesak berak
“Dolmenen ibilbidea’ren proiektua ondo
ezagutzen duenez, eta lurraldearen promoziorako
inferes handikoa dela jakinda —ez bakarrik gure
bailaran, baita Gipuzkoa eta orokorrean Euskadi
mailan ere-, eta anfzeko proiektuetan duen
esperientzia  kontuan  izanda, proiektuaren
koordinazio eta kudeaketan parte hartu dezake.

X. Testuinguru honetan,
guztion interesekoa izanik,

eta inplikatutako
lankidetza horren

V. Que el marcado cardcter rural de la zona
requiere del frabagjo conjunto con las
entidades de desarrollo rural, motivo por el
que Debemen (Asociacion de Desarrollo
rural de Debabarrena) toma parte activa en
este proyecto desde el inicio. Siendo uno de
sus objetivos, la diversificacion econdmica
de las zonas rurales.

VI.  Que Debegesa es una sociedad publica de
derecho privado, de capital 100% publico,
cuyo objeto es la readlizacién de cuantas
actuaciones sean de interés para el fomento
y promocién de Debabarrena y los
municipios participes en la misma. Como tal
le corresponde la promocién de la actividad
y oferta turistica y de la ejecucion de todas
aquellas actuaciones relativas a la mejora,
modernizaciéon y coordinacién del sector
turistico de la Comarca de Debabarrena. Asi
mismo es la enfidad responsable de
fomentar el desarrollo sostenible en Ila
comarca, asi como del impulso y puesta en
marcha de proyectos de rehabilitacion
urbanistica, programas destinados a Ia
promocién empresarial 'y en general de
aquellos proyectos destinados a la mejora y
promocién del territorio comarcal y sus
localidades.

VI. Que esta confluencia de intereses vy
objetivos requiere del trabajo conjunto y
coordinado para generar un mayor impacto
y poder abordar actuaciones de cardcter
mds integrador con una gestion mds
eficiente de los recursos.

VIll. Que para seguir manteniendo la

colaboracién entre los tres ayuntamientos y

la necesidad se mantendrd el equipo

estable de coordinacion del proyecto.

IX. Por ello, siendo DEBEGESA conocedora
como es del Proyecto de “La Ruta de los
Ddélmenes”, habida cuenta del gran interés
que representa el mismo en la promocion
del territorio, no sélo de la comarca sino de
Gipuzkoa y Euskadi en general, y dada su
amplia experiencia en el desarrollo de estas
funciones, puede colaborar en Ila
coordinacion y gestion del proyecto.

X. Que en dicho contexto y por interesar asi a
las partes implicadas, a efectos de Ila
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helburuetarako, Debegesak, Debemenek eta
Bergara,
hitzarmen hau sinatzen dute, klausula hauen
arabera araututa:

Elgoibar eta Soraluzeko udalek

KLAUSULAK

Lehendabizikoa.- Xedea

Hitzarmen honen helburua hau da: “Dolmenen
ibilbidea” sustatzeko eta kudeatzeko ekintzak
garatzeko asmoz, lankidetzan aritzeko oinarrizko
esparru  bat ezarfzea, Bergara, Elgoibar eta
Soraluzeko udalen eta Debegesa eta Debemen
entitateen artean.

Bigarrena.- Erakundeen betebeharrak

DEBEGESAK

udal quztiekin kolaboratzeko

konpromisoa hartzen du, proiektuaren kudeaketa

integrala eginez:

e Kudeaketa ekonomikoa:

o Aurrekontua  aurkezfu  eta horren
jarraipena eta zuriketa egin.

o Kontratuak, eskariak efa egokitzat jotzen
diren gainontfzeko kudeaketak egingo
ditu hornitzaileekin.

o Diru-sarreren kudeaketa
Kudeaketa teknikoa.
egitean datza:

Turismo aldetik hura balioan jartzeko, urteko

jarduketa-plana landu eta udalei proposatu.

Honako hauek

Orokorrean, onarfutako  ekintzak  bultzatu
etfa/edo burutu, adostutako aurrekontuaren
arabera: proposamenak egin, eskaintzak
aztertu, aurreikusitako ekintzen jarraipena egin;
betiere, turismoaren esparruko  ikerketa,
dibulgazio, dinamizazio, sustapen eta abarri
buruz.

Proiektuaren helburuak betetzeko
beharrezkoak diren dirulagunfzak kudeatu.
Aholkularitza teknikoa eman dirulaguntzak
eskatzeko efa justifikatzeko orduan.

- Burututako ekintzen memoria eta
aurrekontuaren analisia aurkeztu.
e Marketinaren  kudeaketa. Honako  hauek
egitean dafza:
— Jarraipen-batzordean adostutako
komunikazio-ekintzak garatu. Ekintzak

hitzarmen honetan jaso dira eranskin gisa.

“Dolmenen ibilbidearen inferpretazio,
komunikazio eta sustapenean lagundu, bai
eta publizitatearen kudeaketan ere, era

colaboracion senalada, Debegesa,
Debemen y los ayuntamientos de Bergara,
Elgoibar y Soraluze formalizan el presente
convenio que se regird por las siguientes
cldusulas:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto

Es objeto del presente convenio establecer el
marco bdsico de colaboracién entre los
Ayuntamientos de Bergara, Elgoibar, Soraluze,
Debegesa, Debemen para el desarrollo de las
actuaciones destinadas a promover 'y
gestionar “La Ruta de los Déimenes”.

Segunda.- Obligaciones de las entidades
DEBEGESA se compromete a colaborar con los
ayuntamientos  desarrollando  la  gestion
integral del mismo:
e  Gestion econdmica
o Presentacién del presupuesto y
seguimiento y justificacién del mismo
o Redlizard los contratos, pedidos y
demds gestiones con proveedores
que se consideren oportunas.
o Gestidn de los ingresos.
e Gestion técnica. Consistente en:

- Elaborar y proponer a los
ayuntamientos el plan anual de
actuaciones para su puesta en valor
turistico.

- En general, impulsar y/o ejecutar las
actividades aprobadas de acuerdo al
presupuesto aprobado: hacer
propuestas, analizar ofertas, realizar el
seguimiento de las  actuaciones
previstas, relacionadas con aspectos de
investigacion, divulgacidn,
dinamizacién y promocion turistica, etc.

- Gestionar subvenciones necesarias
para el cumplimiento de los objetivos
del proyecto. Asesoramiento técnico en
la  solicitud vy justificacion de
subvenciones.

- Presentar memoria de las actividades
realizadas y andilisis del presupuesto.

e Gestion del Marketing. Consistente en:

- Desarrollar  las  actuaciones  de
comunicacion consensuadas en la
comision de seguimiento y recogidas
como anexo al presente convenio.

- Colaborar en la interpretacion,
comunicacion y promocion de la Ruta
de los Ddlmenes y gestion de Ila
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guztietako baliabide eta euskarrien bidez.

e “Dolmenen Ibilbidea” dinamizatu. Honako hau

egitean datza:

- Bisita gidatuen eta orokorrean bestelako
jardueren edo produktu turistikoen eskaintza
sustatu; baina, batez ere, natura eta
kulturarekin lotutako  turismoari  buruzkoak,
“Dolmenen ibilbidearen’ ingurunean.

DEBEMENek konpromiso hau hartzen du:

— Lan-bileretan era aktiboan parte hartu, lando-
garapenaren ikuspegia txertatuz, eta proiektu
hau Debabarreneko Landa Garapenaren
Estrategiaren barruko testuinguruan sartuz.

— Aholkularitza eta laguntza eman, bere lan-
esparruaren barruan, proiektuaren intereserako
izan daitezkeen laguntza ekonomikoen eta
dirulaguntzen izapideak egiterakoan.

—Eskura dituzten baliabideak eta ezagutzak
proiektuaren  zerbitzura jarri,  proiektuaren
garapena errazte aldera. Adibidez:
identifikatzea eremu honetan proiektuak aurrera
eramateko zein baldintzatzaile edo faktore izan
behar diren kontuan, etab.

Udalek konpromiso hau hartzen dute:

¢ Proiektuan solaskide izateko teknikari edo/eta
politikari bat izendatu.

e Debegesarekin elkarlanean aritu proiektuaren
helburuak  betetzeko jarduerak  aurrera
eramaten: aztarna arkeologikoak eta ondoko
ingurune naturala babesteko eta zaintzeko
neurriak hartu; ibilbide tematikoa pasatzen
den tokiei buruz edo inferes arkeologikoko
aztarnak dauden tokiei buruz, lursail horien
jabeekin harremanetan jarri.

e Basabidean eta aztarna arkeologikoetan
beharrezko garbiketa eta mantentze lanak
egin.

e Lursailen jabeekin

baimenak.

e Proiektuaren jarraipen-batzordean parte hartu.

kudeaketa-lanak eta

e Fra akfiboan lagundu edukiak, irudiak edo
materialak gertatzen, gero bisitak
dokumentatu edo interpretazio-elementuak
sortu ahal izateko.

e Urteko diru-kopuru bat jarri, hitzarmen honetan

publicidad en todo tipo de medios y
soportes.
e Dinamizacién de la Ruta de los Délmenes.

Consistente en:

- Fomentar la oferta de visitas guiadas y
ofras actividades o productos turisticos
en general, y en particular aquellos
vinculados al Turismo Cultural y de
Naturaleza en el enforno de la Ruta de
los DéImenes.

DEBEMEN se compromete a:

- Participar  activamente en las
reuniones de trabagjo aportando la
perspectiva  del desarrollo  rural y
contextualizando este proyecto en el
marco de la Estrategia de Desarrollo Rural
de Debabarrena.

- Asesorar y ayudar en la tramitacion
de cuantas ayudas y subvenciones
pudieran ser de interés para el proyecto
dentro de su dmbito de trabagjo.

- Poner a disposicion del proyecto
recursos y conocimientos de que disponen
para facilitar la marcha del proyecto; por
ejemplo, identificacién de los
condicionantes y factores a tener en
cuenta para llevar a cabo proyectos en
este dmbito, etc.

Por _su  parte los ayuntamientos  se

comprometen a:

e Designar un interlocutor politico y/o técnico
para el proyecto

e Colaborar con Debegesa en relacion al
desarrollo de actividades dirigidas a lograr el
cumplimiento de los objetivos del proyecto:
medidas dirigidas a la proteccién 'y
conservacion de los vestigios arqueoldgicos
y entorno natural adyacente, relaciones con
los propietarios de los terrenos por los que
franscurre el sendero temdtico o se situan los
vestigios de interés arqueoldgico.

e Redlizar las labores de limpieza vy
mantenimiento necesarias sobre el sendero y
los vestigios arqueoldgicos.

e Gestiones y  aquforizaciones con  los
propietarios de los terrenos.

e Participacion en la comision de seguimiento
del proyecto.

e Colaboracién activa en la preparacion de
contenidos, imdgenes, materiales para
documentar visitas o crear elementos de
interpretacion.

e Aportar una cantidad anual para ayudar a
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jasotako lankidetzak sortuko dituen gastuak
finantzatzeko. 2022. eta 2023. urteetan, urte
bakoitzeko udal bakoitzak egin beharreko
ekarpena  7.000 eurokoa izango @ da,
proiektuaren jarraipenaren  berme  gisa.
Azkenean adostutako kopurua bi zatitan
ordainduko da: % 50 Ekinfza  Plana
onartutakoan, eta beste % 50 jarduera-
memoria eta aurrekontu-berrikuspena aurkeztu
ondoren.

Hitzarmenaren iraunaldian zehar jardueretan
eta jarduerok garatzeko aurrekontuetan
aldaketarik  balego, udalek hitzarmeneko
testua aldatu ahal izango dute.

BERGARAko Udalaren kasuan, DEBEGESAko
kide ez denez eta, beraz, udal teknikarien
orduak ekarpen bezala ezin dituenez ipini,
2022. eta 2023. urtean proiektuaren
garapenerako gainontzeko udalek baino 2.000
euro gehiago ipiniko ditu urtero. Hortaz,
udalaren urteroko ekarpena 9.000 eurokoa
izango da.

Hirugarrena.- Jarraipena

Jarraipen Batzorde bat eratuko da eta bertan
adostuko dira proiektuari buruzko erabakiak.
Batzordeak honako kide hauek izango ditu: udal
bakoitzeko ordezkari bana, Debegesako ordezkari
bat eta Debemeneko beste ordezkari bat.
Batzordearen eginkizunak hauek izango dira:
Urteko ekintza plana eta aurrekontua definitu;
komunikazio-ekintzak zehaztu eta, zabalkunde
handiagoa lortzeko, hitzarmenaren indarraldian
zehar beharrezkoak diren egokitzapenak egin;
hitzarmena  gauzatzerakoan sor daitezkeen
interpretazio edo exekuzio zalantza-intzidentziak
erabaki; proiektuaren jarraipen orokorra egin;
urterako  aurreikusitako  jarduketen  inguruan,
proiektuaren  helburu  nagusiak  betefzeko
beharrezko baliabideak jarri eta neurriak hartu;
ordezkatutako entitateei dagokien informazioa
helarazi.

Laugarrena.-iraupena

Hitzarmen honen iraupen-epea 2022ko urtarrilaren
letik 2024ko urtarrilaren 31ra arte izango da.
Goian aipatutako epean zehar, hitzarmenaren
urtebeteko luzapen tazitu bat adosten da, betiere

la financiacion de los gastos ocasionados
con motivo de la colaboracién contenida
en el presente convenio. Durante el ano
2022 y 2023 se establece una cantidad de
7.000,00 euros por cada ayuntamiento y ano
como garantia de continuidad del proyecto.
La cantidad finaimente acordada se
abonard en dos partes 50% a la aprobacion
del Plan de Actuacion y 50% tras la
presentaciéon de la memoria de actividad y
revision presupuestaria.

Si durante el tiempo de vigencia del
convenio hubiera modificaciones en las
actividades y presupuestos para llevar a
cabo las mismas, los Ayuntamientos podrdn
modificar el texto del convenio.

En el caso del Ayuntamiento de BERGARA al
no ser miembro de DEBEGESA y no poder
materializar su aportacion en horas de
dedicacién de su personal técnico para el
afo 2022 y 2023 se suma como aportacion
econdmica la cuantia de 2000 euros anual.
Por tanto, Ila aportacién anual del
ayuntamiento ascenderd a 9.000 euros.

Tercera.- Seguimiento
Se constituird una Comisién de Seguimiento,

donde se consensuaran las decisiones
inherentes al proyecto y estard compuesta por
I representante de cada Ayuntamiento, 1
representante de Debegesa y 1 representante
de Debemen para el desempeno de las
siguientes funciones: definir el plan de
actuacion y presupuesto anuales, definir las
actuaciones de comunicacién y readlizar las
adaptaciones necesarias durante la vigencia
del presente convenio, al objeto de alcanzar
una mayor difusion, resolver las incidencias de
interpretacién y ejecucidn que pudieran
plantearse con ocasidon del cumplimiento del
convenio, realizar el seguimiento general de
proyecto, poner los recursos y tfomar las
medidas necesarias para el cumplimiento de
los objetivos generales del proyecto de las
actuaciones previstas anualmente, trasladar la
informacion pertinente  a las entidades
representadas.

Cuarta.- Duracion

El plazo de duracion del presente convenio se
extiende desde el 1 de enero del 2022 hasta el
31 de enero del 2024.

Durante el periodo arriba citado, se acuerda
la prérroga anual tdcita del presente
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Jarraipen Batzordeak urteko ekintza plan bat eta
aurrekontua adosten baditu, gehienez 2024ko
urtarrilaren 31ra arte.

Aurreko atalean aurreikusitako epea bukatu
baino lehen, edozein momentutan hitzarmenaren
sinatzaileek adostu ahal izango dute aho batez
hitzarmena  gehiago luzatzea  —lau  urte
gehigarrietarainoko epealdi batez- edo
hitzarmenari amaiera ematea.

Hitzarmeneko parte-hartzaileek uko egin ahal
izango diote hitzarmenari, betiere arrazoi sendoak
alegatu eta egoki justifikatuz gero.

Bosgarrena.- Indargabetzea
Aurreko klausulan aurreikusitakoa horrela izanda

ere, lankidetza-hitzarmen hau indargabetuta
gelditu ahal izango da parte-hartzaileek horrela
adostuko balute edo parte-hartzaileren batek
betebeharren bat beteko ez balu.

Seigarrena.- Legedi aplikagarria eta jurisdikzio
eskuduna

Lankidetza-hitzarmen hau Espainiako
Legegintzaren arabera arautu eta interpretatuko
da.

Hitzarmen hau interpretatu, aplikatu edo
gauzafzearen  ondorioz  edo  hitzarmenetik
eratorritako ekintzen ondorioz sor litekeen edozein
eztabaida, zalantza edo arazoren aurrean,
hitzarmen-sinatzaileek aztertu efa horien
gehiengoak erabakiko du. Eta beharrezkoa balitz,
parte hartzen dutenek, beraien foruari uko eginez
—-horrelakorik balute-, Donostiako epaitegi eta
auzitegietako jurisdikzioaren menpe geldifzea
onartzen dute.

Eta beraien adostasuna agerfzeko, hau sinatzen
dute, bikoiztuta eta eragin bakar baterako, goian
adierazitako lekuan eta egunean.

7.- SORALUZE, ELGOIBAR, MUTRIKU,
MENDARO, EIBAR ETA DEBAKO UDALEN
ARTEKO LANKIDETZA HITZARMENA,
EIBARREN _ BIZITEGI EGOERA LARRIAN
DAUDEN PERTSONENTZAKO NEGUKO

DISPOSITIBOA KUDEATU ETA ERABILTZEKO.

Ikusirik  Soraluze, Elgoibar, Mutriku,
Mendaro, Deba eta Eibarko Udalen
arteko administrazioen arteko lankidetza-
hitzarmenaren zirriborroa, neguko

convenio, siempre que Ila Comision de
Seguimiento acuerde un plan de actuacién y
presupuesto anuales, como mdximo hasta el
31 de enero de 2024.

En cualquier momento antes de la finalizacién
del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del convenio podrdn acordar
undnimemente su prorroga por un periodo de
hasta cuatro anos adicionales o su extincion.

Los participantes en el presente convenio
podrdn renunciar al mismo en caso de que
aleguen razones de peso debidamente
justificadas.

Quinta.- Resolucién

No obstante, lo previsto en la cldusula anterior,
el presente convenio de Colaboracién podrd
ser resuelto por mutuo acuerdo de las partes o
por el incumplimiento de alguna de las
obligaciones por parte de alguna de ellas.

Sexta.- Legislacion aplicable y jurisdiccion
competente

El presente Convenio de Colaboracion se
regird e interpretard conforme a la Legislacion
Espanola.

Cualquier controversia, duda o cuestion que
pudiera surgir como consecuencia de la
interpretacién, aplicacién o ejecucion del
presente convenio, asi como de los actos
derivados del mismo, se someterd al acuerdo
de mayoria de los miembros firmantes del
presente convenio. Y si fuera necesario, las
partes, con renuncia de su propio fuero si lo
tuvieran, se someterdn a la jurisdiccion de los
Juzgados y Tribunales de Donostia-San
Sebastian.

Y en prueba de conformidad lo firman, por
duplicado y un solo efecto, en el lugary fecha
anteriormente expresados.

7.- CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE SORALUZE,
ELGOIBAR, MUTRIKU, MENDARO, EIBAR Y
DEBA PARA LA GESTION Y USO DEL
DISPOSITIVO INVERNAL PARA PERSONAS
EN SITUACION RESIDENCIAL GRAVE EN LA
LOCALIDAD DE EIBAR. -

Visto el borrador del  convenio
interadministrativo de cooperacién entre
los Ayuntamientos de Soraluze, Elgoibar,
Mutriku, Mendaro, Deba y Eibar para la
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dispositiboa  Eibarren dagoen etxea
erabiltzeko.

Hitzarmen honen xedea da Eibarko
Debabarreneko Gizarte Zerbitzuen
eskualdea osafzen duten udalerrien
arfean egoitza egoera larrian dauden
pertsonentzako neguko  dispositiboa
abian jartzea eta kudeatzea. Baliabide
hori Debabarrena eskualderako da.

lkusita Idazkaritzaren 2021eko
abenduaren 21eko txostena.

Ikusita Kontu-hartzailetzaren 2021eko
abenduaren 21eko txostena.

Kontuan harturik  Toki- araubidearen
oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko
7/1985 Legearen 6., 55. eta 57.
artikuluetan ezarritakoa eta Euskadiko Toki
Erakundeei  buruzko  apirilaren  7ko
2/2016ko Legearen 100. artikuluan, bai
eta  Sektore  Publikoaren  Araubide
Juridikoaren  urriaren leko  40/2015
Legearen 47tik 53ra arteko artikuluetan
jasotakoa.

Udalbatzak aho batez erabakitzen du:

AURRENA.- Soraluze, Elgoibar, Mutriku,
Mendaro, Deba eta Eibarko Udalen
arteko administrazioen arteko lankidetzo-
hitzarmena onartzea, neguko gailuaren
Eibarren dagoen etxea erabiltzeko.
Ebazpen honen eranskin gisa doana.

BIGARRENA.- Erabaki hau Eibar, Elgoibar,
Mutriku, Mendaro eta Debako Udalei
helaraztea.

HIRUGARRENA.- Hitzarmenaren onarpena
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitara
ematea.

SORALUZE, ELGOIBAR, MUTRIKU, MENDARQO,
EIBAR ETA  DEBAKO  UDALEN  ARTEKO
LANKIDETZA-HITZARMENA, EIBARREN  BIZITEGI-
EGOERA LARRIAN DAUDEN PERTSONENTZAKO
NEGUKO DISPOSITIBOA KUDEATU ETA
ERABILTZEKO

BILDU DIRA:

gestién del dispositivo invernal ubicado
en Eibar.

El objeto del presente convenio es la
puesta en marcha vy gestion del
dispositivo invernal para personas en
situacion residencial grave, ubicado en
Eibar, entfre los municipios que conforman
la comarca de los Servicios Sociales de
Debabarrena. Este recurso estd destinado
para la comarca Debabarrena.

Visto el informe de Secretaria, de 21 de
diciembre de 2021.

Visto el informe de Intervencion, de 21 de
noviembre de 2021.

Considerando lo establecido en los
articulos 6, 55, y 57 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en el articulo 100 de la
Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones
Locales de Euskadi, asi como los articulos
47 a 53 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Pleno de acuerda por unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar el convenio
interadministrativo de cooperacién entre
los Ayuntamientos de Soraluze, Elgoibar,
Mutriku, Mendaro, Deba y Eibar para la
gestion del dispositivo invernal ubicado
en Eibar, y que se adjunta como anexo a
la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Dar ftraslado del presente
acuerdo a los Ayuntamientos de Eibar,
Elgoibar, Mutriku, Mendaro y Deba.

TERCERO.- Proceder a la publicacion de
la aprobacion del convenio en el Boletin
Oficial de Gipuzkoa.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LOS
AYUNTAMIENTOS DE SORALUZE, ELGOIBAR,
MUTRIKU, MENDARO, EIBAR Y DEBA PARA LA
GESTION 'Y USO DEL DISPOSITIVO INVERNAL
PARA PERSONAS EN SIUTACION RESIDENCIAL
GRAVE EN LA LOCALIDAD DE EIBAR

REUNIDOS:
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D. Iker Aldazabal Basauri. Soraluzeko Udaleko D. Iker Aldazabal Basauri Alcalde del
Alkatea. municipio de Soraluze.
Ane Beitia Arriola andrea, Elgoibarko Udaleko Dna. Ane Beitia Armiola Alcaldesa del

Alkatea.

Joseba Palenzuela Arrieta, Mutrikuko Udaleko
Alkatea.

Inaki Arregui Uria jauna, Mendaroko Udaleko
Alkatea.

Jon Iraola Iriondo, Eibarko Udaleko Alkatea.

Gilen Garcia Boyra jauna, Debako Udaleko
alkatea.

Alderdi  guztiek,  Soraluzeko,  Elgoibarko,
Mufrikuko, Mendaroko, Eibarko eta Debako
Udalen izenean eta ordezkaritzan, egintza hau

bideratzeko beharrezkoa den lege
ahalmenarekin, honako hau

ADIERAZI DUTE:
Gizarte  Zerbitzuak eskuratzea herritarren

eskubide subjektiboa dela.

Gizarte Zerbitzuei buruzko abenduaren 5eko
12/2008 Legeak (LSS) Euskadiko  herri
administrazioei ezar dakizkiekeen eskumenen
araubidea ezartzen duela.

LSSren  39. artikuluaren arabera, lurralde
historikoen Foru Aldundiei eta Udalei dagokiela
Gizarte Zerbitzuei buruzko araudiak
exekutatzea, legean eta hori garafzen duen
araudian xedatutakoaren arabera.

LSSren  42. artikuluak, besteak  beste,
ondorengo funtzioak  esleitzen dizkiela
uvdalerriei:

- Gizarte  Zerbitzuen  Euskal  Sistemako
zerbitzuak, bakoitzaren lurralde  barrutian
udalerrien eskumenekoak direnak,

planifikatzea; Euskal Aufonomia Erkidegoko
Gizarte Zerbitzuen Plan Estrategikoan, Foru
Aldundi bakoifzaren plangintzan, eta hala
badagokio, autonomia eta lurralde barrutiko

plan  sektorialetan eta plan berezietan
ezarritakoaren arabera.
-Udalerri  bakoitzaren  barrutian, Gizarte

municipio de Elgoibar.

D. Joseba Palenzuela Arrieta Alcalde del
municipio de Mufriku

D. Inaki Arregui Uria, Alcalde del municipio de
Mendaro.

D. Jon Iraola Iriondo, Alcalde del municipio de
Eibar.

D. Gilen Garcia Boyra Alcalde del municipio
de Deba.

Las partes, en nombre y representacion de los
Ayuntamientos de Soraluze, Elgoibar, Mutriku,
Mendaro, Eibar y Deba, y con la capacidad
legal necesaria para la celebracion de este
acto

EXPONEN:
Que el acceso a los Servicios Sociales
constituye un derecho subjefivo de Ila
ciudadania.

Que la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de
Servicios Sociales (LSS) establece un régimen
competencial aplicable a las administraciones
publicas vascas.

Que de conformidad con el articulo 39 de la
LSS corresponde a las Diputaciones Forales de
los territorios histéricos y a los Ayuntamientos la
ejecucion de las normas de Servicios Sociales,
de acuerdo con lo dispuesto en la ley y en su
normativa de desarrollo.

Que el articulo 42 de la LSS, atribuye, entre
ofras, las siguientes funciones a los municipios:

.- La planificacién de los servicios del Sistema
Vasco de Servicios Sociales que sean de su

competencia en su dmbito territorial de
acuerdo con lo establecido en el Plan
Estratégico de Servicios Sociales de Ia

Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en la
planificacién de las respectivas Diputaciones
Forales y, en su caso, en los planes sectoriales
y especiales de dmbito autondmico vy
ferritorial.

- En el dmbito de sus respectivos términos
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Zerbitzuen  Euskal Sistemaren katalogoan
jasotako lehen arretako gizarte zerbitzuak,
arestian aipatutako Legearen 22. artikuluaren
1. atalean arautzen direnak, hornitzea;
Telelaguntza zerbitzua izan ezik, izan ere,
zerbitzu horren eskumena Eusko Jaurlaritzaren
eskuetan dago.

Arestiko  12/2008 Legearen 22. artikuluak,
Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemako Prestazioen
eta Zerbitzuen katalogoa arautzen duenak,
udalerrien eskumenekoak diren lehen arretako
Gizarte Zerbitzuen baitan sartzen dituela
gaueko harrera zerbitzuak.

Urriaren 6éko 185/2015 Dekretuaren bidez
Gizarte Zerbitzuetako Euskal Sistemaren eta
Gizarte Zerbitzuen zorroa onartzen dela. Horien
helburuak dira, alde batetik, LSSn
aldarrikatutako eskubide subjektiboa edukiz
hornitzea eta mugafzea, eta bestetik, herri
administrazioek  arestiko  zorro horretan
jasotako prestazioak eta zerbitzuak hornitzeko
duten betebeharra mugatzea.

Soraluzeko, Elgoibarko, Mutrikuko, Mendaroko,
Eibarko eta Debako udalek Debabarreneko
Gizarte [Zerbitzuen eremua osatzen dutela,
Gizarte Zerbitzuen mapan.

Eibarko  Udalak Debabarreneko  Gizarte
Zerbitzuen esku jarri zuen Karmen kaleko 2
zenbakian neguko dispositibo bat, egoitza
egoera larrian (etxe barik) dauden pertsonei
arreta emateko.

Kontuan izan behar da, Debabarreneko
Gizarte Zerbitzuen eremuko udalerriek
prestutasuna adierazi dutela baliabideak
elkarlanean kudeatzeko eta erabiltzeko.

Horren haritik, kontuan izan behar da araudiak
Hitzarmenen arloan egin duen erregulazioa:
hain zuzen, kontuan izan behar dira, Euskadiko
Tokiko Erakundeei buruzko apirilaren 7ko
2/2016 Legearen 100. artikulua, Herri
Administrazioen Administrazio Prozedura
Erkideari buruzko uriaren bateko 39/2015
Legearen 86. artikulua eta Sektore Publikoko
Araubide Juridikoari buruzko urriaren leko
40/2015 Legearen 47-53 artikuluak.

Hitzarmena sinatzen duten Udalen Gizarte
Zerbitzuek interesgarritzat jo dute neguko
dispositibo  hori kudeatzeko eta erabiltzeko
baldintzak  protokolizatzea; horrexegatik,
bidezkotzat jotzen dute lankidetza hitzarmen
bat sinatzea, beraien arteko harremanak

municipales, la provision de los Servicios
Sociales de atencidn primaria del catdlogo de
prestaciones y servicios de Sistema Vasco de
Servicios Sociales, regulados en el apartado 1
del articulo 22 de aquella Ley, salvo el servicio
de teleasistencia, cuya competencia recae
en el Gobierno Vasco.

Que el citado articulo 22 de la Ley 12/2008,
que regula el catdlogo de Prestaciones y
Servicios del Sistema Vasco de Servicios
Sociales, incluye, dentro de los servicios
sociales de atencion primaria de
competencia de los municipios, los servicios
de acogida nocturna.

Que mediante el Decreto 185/2015, de 6 de
ocfubre, se aprueba Ila cartera de
prestaciones y servicios del Sistema Vasco de
Servicios Sociales cuyos objetivos son, por un
lado, el dar contenido y delimitar el derecho
subjetivo proclamado en la LSS, y por otro
delimitar las obligaciones de las
administraciones puUblicas en relacién a la
provision de las prestaciones y servicios de la
citada cartera.

Que los municipios de Soraluze, Elgoibar,
Mutriku, Mendaro, Eibar y Deba conforman la
comarca de los Servicios Sociales de
Debabarrena en el Mapa de Servicios Sociales

Que el Ayuntamiento de Eibar puso a
disposicion de los Servicios Sociales de
Debabarrena un dispositivo invernal para
atender a personas en situacién residencial
grave (sin hogar) ubicado en calle Karmen 2.

Vista la disposicién de los municipios de la
comarca de los Servicios Sociales de
Debabarrena, de llevar a cabo la gestidén y
utilizacién de los recursos en comun.

Considerando la regulacién realizada por la
normativa en materia de Convenios, en
concreto los articulos 100 de la Ley 2/2016, de
7 de abiril, de Instituciones Locales de Euskadi,
86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 47 a 53 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Que los  Servicios  Sociales de  los
Ayuntamientos firmantes han considerado de
interés protocolizar las condiciones de gestidn
y utilizacion del citado dispositivo invernal, por
lo que estiman procedente establecer un
convenio de colaboracién que regule sus
relaciones, con arreglo a las siguientes.
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arautzeko, honako baldintza hauen arabera:
BALDINTZAK:

LEHENENGOA.- KONTRATUAREN XEDEA

Hitzarmen  honen xedea da  Gizarte
Zerbitzuetako  eskualdea osafzen dugun
udalerrien artean egoifza egoera larrian

dauden pertsonentzako neguko dispositiboa
abian jartzea eta kudeatzea Eibarren.

Disposiitboa Karmen kaleko 2. zenbakiko
eraikinean dago, eta zerbitzurako behar den
lekua erabiliko da (1. 2. solairuen zati bat -
salbuespenezko kasuetan-, 3. eta 4. solairuak.
Guztira 586m2).

Neguko dispositibo bat laguntza- intentsitate
txikiko  zerbitzua da, bazterkeria-egoeran
dauden pertsonei, bereziki pasadizokoei eta
efxerik gabekoei berehala eskainfzen dizkiena
gaua igarofzeko tokia eta mantenurako eta
higiene pertsonalerako oinarrizko prestazioak.
Eguraldi txarra dagoenean, plaza gehiago
aktibatuko dira. Gela bereziak izango dira

eskualdeko  gizarte-  zerbitzuen laguntza
jasotzen dufen eta baztertuta dauden
pertsonentzat, erreferentziako profesionalak

beren sarrera agintzen badu eta pertsona
horrek esku-hartze plan pertsonalizatu batean
parte hartzen badu.

Dispositiboa urritik apirilera bitartean irekiko da.
Hitzarmen hau dela eta, ez da inola ere
jabariaren lagapenik egingo, eta lokalaren
jabetza Eibarko Udalaren izenean geldituko
da.

BIGARRENA.- BARNEKO ARAUDIA
Debabarrenako Gizarte Zerbitzuen Eskualdea
osatzen duten Udalek neguko dispositiboaren
barne-araudia onartzen dute.

HIRUGARRENA.- OHIKO KUDEAKETA

Neguko
ekonomikoa

dispositiboaren kudeaketa
eta administratiboa  Eibarko
Udalaren eskumenekoa izango da,
efxebizitzaren jabea baita;  horrexegatik,
Debabarreneko Gizarte Zerbitzuen Eremua
osafzen duen Udal bakoifzak Eibarko Udalari
ordaindu beharko dio Eibarko Udalak egin
duen kudeaketaren kostua.

Zerbitzu horren ondoriozko gastuak honako

ESTIPULACIONES:
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es la puesta
en marcha y gestién del dispositivo invernal
para personas en situacion residencial grave
ubicado en Eibar enfre los municipios que
conformamos la comarca de los Servicios
Sociales de Debabarrena.

El dispositivo se ubica en el edificio de la calle
del Carmen 2 vy se Utilizard el espacio
necesario para el servicio (parte 19-2¢ planta —
excepcional-, 39y 4° Un total de 586m2).

Un dispositivo invernal es un servicio de baja
intensidad de apoyo que ofrece a personas
en situacién de exclusion, en particular a
personas transeuntes y a personas sin hogar,
un recurso en el que pasar la noche y con
cardcter inmediato, prestaciones bdsicas de
pernocta, manutencidn e higiene personal. En
épocas de inclemencias climatolégicas
adversas se activardn un nimero mayor de
plazas. Se contard con estancias especiales
dirigidas a aquellas personas en exclusion
atendidos por los servicios sociales de la
comarca y que la profesional de referencia
prescriba su ingreso y dicha persona participe
en un plan de intervencién personalizado.

El dispositivo se abrird durante el periodo de
octubre a abril.

El presente convenio no implicard en ningdn
caso la cesién del dominio del local objeto del
mismo, quedando su propiedad a nombre del
Ayuntamiento de Eibar.

SEGUNDA.- REGLAMENTO INTERNO

Los Ayuntamientos que conforman la
comarca de los Servicios Sociales de
Debabarrena aceptan el Reglamento interno
del dispositivo invernal.

TERCERA.- GESTION ORDINARIA

La gestion econdmica y administrativa del
dispositivo invernal serd competencia del
Ayuntamiento de Eibar por lo que cada uno
de los Ayuntamientos de la comarca de los
Servicios Sociales de Debabarrena deberd
abonar al Ayuntamiento de Eibar el coste de
gestion realizado desde el Ayuntamiento de
Eibar.

Los gastos que se derivan de dicho servicio
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hauek dira: egokitzapena, ekipamenduaq,
dispositiboa mantentzeko, kudeatzeko eta
martxan jarfzeko gastuak, eta, horietan sartzen
dira garbiketari, mantenuari eta zaintzari
dagozkion gastuak eta gizarte-
hezkuntzazkoak.

Urte gainerko denbora mantenize-lanak
ordainduko dira. Gastu horiek Debabarrerna
osatzen duten udalerri guztien artean
ordainduko dira.

LAUGARRENA.- ORDAINTZEKO ERA

Kontzeptu guztietan kudeatzeak eta
erabiltzeak eragindako gastuak ordaintzeko
sistema  biztanleriaren  irizpideari  jarraituz
kalkulatuko da, hau da, 2021eko urtarrilaren
leko biztanle kopuruaren proportzioa kontuan
hartuta.

Formula hau Eibarko Udalak egindako
kudeaketaren ondorioz sortuko diren gastuei
ere ezarriko zaie.

Udalherria-Municipio

EIBAR
SORALUZE
ELGOIBAR
MUTRIKU
MENDARO

DEBA

4.1

Neguko dispositiboa irekita egongo den
aldirako, honako gastu hauek kalkulatzen dira:
-Mantenfze-lanak  (argia, ura,  zaborra,
elekftrizitatea, berokuntza, telefonoa, wifiq,
igogailua, seguruaq). Gastu horiek
dispositiborako erabili beharreko espazioari
dagozkio (586m?2).

- Egokitzapenak/Obrak

- Ekipamendua

- Kudeaketa eta abian jartzea:
4.2
Neguko dispositiboa ireki gabe egongo den

aldirako, honako gastu hauek kalkulatzen dira:

- Mantentze-lanak

4.3

son: acondicionamiento, equipamiento,
gastos de mantenimiento, gestion y puesta en
marcha del dispositivo que a su vez incluyen
gastos de limpieza, manutencidn, vigilancia,
socioeducativo.

El resto del ano se abonard el mantenimiento.
Dichos gastos serdn abonados enfre todos los
municipios que conforman la comarca de
Debarrena.

CUARTO.- FORMA DE PAGO

El sistema de pago de los gastos derivados de
la gestion y uso en todos los conceptos, su
cdlculo se establecerd siguiendo el criterio
poblacional, es decir, la proporcién del
numero de habitantes a fecha 1 de enero de
2021.

Estd formula serd aplicada también a los
gastos derivados de la gestion realizada por el
Ayuntamiento de Eibar.

Biztanleak-habitantes

Kopurua/Porcentaje
27.566 (49,54%)
3.904 (7,01%)
11.468 (20,60%)
5.284 (9,49%)
1.983 (3,56%)

5.456 (9,805)

4.1

Para el periodo que corresponde la apertura
del dispositivo invernal se estima los siguientes
gastos:

- Mantenimiento  (luz,  agua, basurag,
electricidad, calefaccién, teléfono,  wifi,
calefaccidn, ascensor, seguro). Dichos gastos
hacen referencia al espacio a utilizar para el
dispositivo (586 m2).

- Acondicionamiento/Obras

- Equipamiento

- Gestion y puesta en marcha

4.2

Para el periodo que corresponde al
mantenimiento del dispositivo invernal sin
aperfura del mismo se estima los siguientes
gastos:

- Mantenimiento

4.3
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2021. urterako, SliSek egindako diagnosiaren
arabera, Udalek beraien gain hartu behar
duten kudeaketa gastua 2.587 eurokoa izango
da urteko.

4.4

Zerbitzuaren kudeaketa eta abian jartzea
egingo dira zerbitzu-ematea kontratatua
eta/edo langileak zuzenean kontratatuta.
Aurkeztutako eskainfzak baloratu egingo dira,
eta esleipen-proposamen bateratua egingo
dute Debabarreneko udalek. Hala ere,
izapideak arintzeko, Eibarko Udala izango da
prozeduraren arduraduna.

Beraz, sortutako gasfuak 4.1, 4.2, 4.3 eta 4.4
klausulen baturaren emaitza dira. Udalek
ordaintzeko prozedura honela egingo da:

Egokitzapenak, obrek eta ekipamenduek
eragindako gastuak Eibarko Udalak gastu
horiek likidatzen dituenean kobratuko dira.

efa/edo
urte
urria-

Kudeaketa-gastuak,  langileenak
zerbitzuaren kontraprestazioenak
naturalean kobratuko dira, hau dag,
abendua eta urtarrila-apirila.

Mantentze-gastuak irekiera-aldian kobratuko
dira urte naturalean, hau da, urria-abendua
eta urtarrila-apirila bitartean.

Eta maiatza-iraila itxita dagoenean.

Prezio hauek urtero berrikusiko dira, KPlren
arabera.

Eibarko Udalak hitzematen du gastuaren
justifikazioa aurkeztuko duela.

BOSGARENA.-INBERTSIOAK

Egon daitezkeen inbertsioak udalerri guztien
artean adostuko dira, eta hitzarmena sinatzen
duten guzfiek ordainduko dituzte; horretarako
kontuan hartuko den erreferentzia izango da,
udalerri  bakoitzeko  biztanle  kopuruaren
arabera ordaindu behar den ehunekoa.

Erabileraren  lagapena  bukatu  ostean,
egindako obrak finkaren jabearen onurarako
izango dira, eta ez da inolako eskubiderik
izango kalte-ordainik edo konpentsaziorik

Para el afio 2021 y segun estudio diagndstico
realizado por el SIS, el gasto de gestion a
asumir por los Ayuntamientos es de 2.587 euros
al ano.

4.4

Para la gestion y puesta en marcha del
servicio se realizard mediante la contratacion
de la prestacién de servicios y/o a través de
confratacion de personal directa. Las ofertas
presentadas serdn valoradas y habrd una
propuesta conjunta de adjudicacién entre los
Ayuntamientos de Debabarrena. No obstante,
y con el objeto de agilizar su tramitaciéon el
Ayuntamiento de Eibar serd el responsable del
procedimiento.

Por lo tanto, los gastos generados son el
resultado de la suma de las cldusulas 4.1, 4.2,
4.3, y 4.4. El procedimiento de pago por parte
de los Ayuntamientos se realizard de la
siguiente manera:

Los gastos ocasionados por el
acondicionamiento, obras y equipamiento se
cobrardn cuando dichos gastos se hayan
liquidado por parte del Ayuntamiento de
Eibar.

Los gastos de gestion, de personal y/o
contraprestacion de servicio se cobrardn en el
ano natural, es decir, octubre- diciembre y
enero-abril.

Los gastos de mantenimiento se cobrardn en
el periodo de apertura en el ano natural, es
decir, octubre-diciembre, y enero-abril.

Y cuando permanezca cerrado mayo-
septiembre.

anualmente

Estos precios serdn revisados

segun el IPC.

El Ayuntamiento de Eibar se compromete a
presentar  la  justificacion del  gasto
correspondiente.

QUINTA.- INVERSIONES

El gasto de posibles inversiones que serdn
consensuadas enfre todos los municipios,
serdn abonadas entre todos los firmantes,
fomando como referente el porcentaje a
abonar en funcién del numero de habitantes
de cada uno de los municipios.

Al finalizar la cesién de uso quedardn las obras
realizadas en beneficio de la propiedad de la
finca, sin derecho a indemnizacién ni
compensacion de clase alguna, no pudiendo

UDAL20211222

Santa Ana, 1 « SORALUZE (20590) « Tfn.: 943753043 « Fax: 943753112 « udala@soraluze.eus « www.soraluze.eus


http://www.soraluze.eus/

jasotzeko; horrela, ezin izango da
instalazioaren inolako osagairik kendu, baldin
eta eraikinari loturik badago.

SEIGARRENA.- ARTATU BEHARREKO KASUISTIKA
KUDEATZEA

Jarraitu beharreko okupazio-prozedura
neguko dispositiboaren barne-araudian
ezarritakoa izango da.

ZAZPIGARRENA.- BALORAZIO BATZORDEA

Hitzarmena sinatzen duten udalek hitzematen
dute Balorazio Batzordean parte hartuko
dutela. Hona hemen funtzio nagusiak:

.- Zerbifzurako sarbidea martxan jarfzea
baloratzea, jarraipena eta ebaluazioa.

2.- Hitzarmen honetan aurreikusitako jarduerak
normal exekutatzeko jarraipena egitea, eta
horretarako, elkarren arteko  informazioa
zabaltzeko eta elkarren artean hartutako
konpromisoak  era egokian betetzeko
irizpideak eta erak zehaztea, hartara, alderdi
bakoitzari  dagozkion  framiteak  arinago
betetzeko ahalegina egiteko.

Balorazio Batzordea honako pertsona hauek
osatuko dute:

-Eibarko gizarte-langilea, neguko dispositiboa
kudeatzeaz arduratzen dena.

.- Debabarreneko udalerrietako  gizarte-

langileak.
.- Neguko dispositiboa kudeatzeko
arduraduna. Enpresa esleipendunak

izandatutako pertsona izango da.

.- Adierazi behar da hitzarmen hau hasten
denean eskualdearen ordezkaria Elgoibarko
Udaleko gizarte-langilea izango dela. Eta
ordezkoa Mutrikuko Udaleko Gizarte Langilea
izango dela.

Eskualdeko gizarte-langileak batfzorde
horretako kide gisa parte harfzeko aldia
legegintzaldi bakoitzaren hasierarekin  eta
amaierarekin bat eforriko da, eta txandakako
funtzioa izango da, baina beharrezkoa izanez
gero, baliteke aldaketak egitea.

Kasua aurkezten duena eta eskualdearen
ordezkari gisa parte hartzen duena gizarte
langile berbera bada, kasu zehatz horretan,
beste udal bateko gizarte langilea izendatuko
da batzordeko kide gisa.

retirar ningun elemento de la instalacion que
se halle fijado al inmueble.

SEXTA.- GESTION DE LA CASUISTICA A ATENDER

El procedimiento de ocupacién a seguir, serd
el establecido en el Reglamento interno del
dispositivo invernal.

SEPTIMA.- COMSION DE VALORACION

Los Ayuntamientos firmantes se comprometen
a particioar en la Comision de Valoracion,
cuyas funciones principales son:

1.- Valorar la puesta en marcha del acceso al
servicio, seguimiento y evaluacion.

2.- Llevar a cabo el seguimiento de la normal
ejecucion de las actuaciones previstas en el
presente convenio, determinando los criterios
y modos para posibilitar la mutua informacién
y adecuado cumplimiento de los
compromisos respectivos, tratando de agilizar
el cumplimiento de los trdmites que
correspondan a cada una de las partes.

La Comisién de Valoracién estard integrada
por las siguientes personas:

.- Trabajador/a Social de Eibar, responsable de
la gestion del dispositivo invernal.

.- Trabagjador/a Sociales de los diferentes
municipios de Debabarrena.

.- Responsable de la gestion del dispositivo
invernal. Serd la persona asignada de la
empresa adjudicataria.

- Senalar que a fecha de inicio de este
convenio que la Trabagjadora  Social
representante de Ila comarca serd del
Ayuntamiento de Elgoibar. Y que la
Trabagjadora  Social  sustituta  serd  del
Ayuntamiento de Mutriku.

El periodo de participacién, como miembro
de esta comisiéon por parte de la trabajadora
social de la comarca, coincidird con el inicio y
finalizacién de cada legislatura siendo una
funcién rotatoria, pero en el caso de que se
viese necesario esto puede estar sujeto a
cambios.

En caso de que coincida la presentacion del
caso con el municipio que toma parte en la
comision en representacion del resto de la
comarca, se procederd a designar como
miembro de la comision para ese caso
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ZORTZIGARRENA.- HITZARMENAREN IRAUPENA

Hitzarmen hau sinafzen den egunean sarfuko
da indarrean, eta urtebeteko iraupena izango
du; eta urtez urte luzatu ahal izango da,
gehienez ere, lau urterako.

Ezarrita dago hitzarmena urtero aufomatikoki
luzatuko dela, gehienez ere, lau urtez; baldin
eta alderdietako batek beste alderdiei idatziz
adierazten ez badie aurkako asmoa duela.
Adierazpen hori, gutxienez, kontratuaren
epea, edo hala badagokio, luzapena bukatu
baino hiru hilabete lehenago bidali beharko
da.

BEDERATZIGARRENA.-
ARRAZOIAK
Hitzarmen hau iraungiko da indarraldia igaro
delako edo deuseztatu egin delako.
Alderdiren batek ez baditu hartu dituen
konpromisoak betetzen, beste alderdiak
eskumena izango du baldintza horiek zorrotz
bete ditzala edo hitzarmena desegin dadila
eskatzeko.

IRAUNGITZEKO

HAMAGARRENA.- ARAUBIDE JURIDIKOA
Hitzarmen honen izaera administratiboa da,
eta hitzarmen horren interpretazioa eta
garapena antolamendu juridiko
administratiboaren bidez arautuko da, eta
alderdiek, berariaz, men egin beharko diote
administrazioarekiko auzietarako jurisdikzioari.

Eta horrela jasota gera dadin, eta adostasuna
adierazteko, hifzarmenaren lau ale sinatu
dituzte goiburuan adierazitako toki-egunetan.

8.- LANBIDEK, ENPLEGUA ETA TOKIKO
GARAPENA _ SUSTATZEKO  ZERBITZUAK,
ENPLEGUA ETA TOKIKO GARAPENA

SUSTATZEKO DIRUZ LAGUNTZEN DITUEN
PROIEKTUAK EXEKUTATZEKO, ELGOIBARKO,
SORALUZEKO, MENDAROKO, DEBAKO ETA
MUTRIKUKO UDALEN ARTEAN EGITEN DEN
GESTIOA DEBABARRENEKO  LURRALDE
EREMUAREN ESKU UZTEKO HITZARMENA.-

Udal
DU:

Batzarrak aho batez ERABAKITZEN

BAT: Enplegua eta tokiko garapena
sustatzeko proiektuak gauzatzeko,
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak diruz

especifico a la trabajadora social de otro de
los municipios.

OCTAVA.- DURACION DEL CONVENIO

El presente convenio entrard en vigor a la
fecha de la firma del mismo y tendrd una
duracion de un aio prorrogable por periodos
de un ano, hasta un maximo de cuatro anos.

Se establece la prérroga automdtica del
convenio por periodos anuales hasta un
maximo de cuatfro afnos adicionales, salvo
voluntad en conftrario de alguna de las partes
comunicada por escrito a la ofra parte con
una antelacidn minima de tres meses a la
fecha de vencimiento del plazo o, en su caso,
de la prérroga.

NOVENA.- CAUSAS DE EXTENCION

El presente Convenio se extinguird, bien por el
franscurso del plazo de vigencia o por
resolucion.

El incumplimiento por alguna de las partes de
los compromisos asumidos facultard a la otra,
o para exigir su estricto cumplimiento, o para
solicitar la resolucién del Convenio.

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO

El presente convenio es de naturaleza
administrativa, rigiendo en su interpretacion y
desarrollo el ordenamiento juridico
administrativo, con expreso acatamiento de
las partes a la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Y para que asi conste y en prueba de su
conformidad, se firman cuafro ejemplares del
convenio en el lugar y fecha citado en el
encabezado.

8.- CONVENIO DE ENCOMIENDA DE
GESTION ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE
ELGOIBAR, SORALUZE, MENDARO, DEBA Y
MUTRIKU PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE IMPULSO DEL EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL SUBVENCIONADOS

POR _ LANBIDE-SERVICIO VASCO  DE
EMPLEO, AL AMBITO TERRITORIAL DE
DEBABARRENA.-

La Corporacion Municipal por
unanimidad ACUERDA:

UNO: Aprobar el Convenio de
encomienda de gestidn  entre los
Ayuntamientos de  Elgoibar,  Eibar,
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laguntzen dituenak, Elgoibarko, Eibarko,
Soraluzeko, Mendaroko, Debako eta
Mutrikuko Udalen artean burutzen den
gestioa Debabarreneko lurralde
eremuaren esku uzteko hitzarmena
onartzea (ERANSKINA).

Bl: Alkatea ahalduntzea hitzarmena eta
berau indarrean sartzeko beharrezko
diren agiriak sinatzeko.

HIRU: Akordioaren jakinarazpena egitea.

LANBIDEK, ENPLEGUA ETA TOKIKO GARAPENA
SUSTATZEKO ZERBITZUAK, ENPLEGUA ETA TOKIKO
GARAPENA SUSTATZEKO DIRUZ LAGUNTZEN
DITUEN PROIEKTUAK EXEKUTATZEKO,
ELGOIBARKO, SORALUZEKO, MENDAROKO,
DEBAKO ETA MUTRIKUKO UDALEN ARTEAN
EGITEN DEN GESTIOA DEBABARRENEKO
LURRALDE EREMUAREN ESKU UZTEKO
HITZARMENA

BILDU DIRA
Alde batetfik, ANE BEITIA ARRIOLA ANDREA,
Elgoibarko Udaleko Alkate-Lehendakaria eta
Elgoibarko Udalaren lege-ordezkaria, 2021eko
xxxren XXan Udalbatzarraren Osoko  Bilkurak
hartu zuen akordioaren bitartez, egintza
honetarako berariaz baimenduta dagoena.
Eta beste alde batefik, IKER ALDAZABAL
BASAURI JAUNA, Soraluzeko Udaleko Alkate-
Lehendakaria eta Soraluzeko Udalaren lege-
ordezkaria, 2021eko xxxren XXan
Udalbatzarraren Osoko Bilkurak hartu  zuen
akordioaren bitartez, egintza honetarako
berariaz baimenduta dagoena.
Eta beste alde batetik, INAKI ARREGUI URIA
JAUNA, Mendaroko Udaleko Alkate-
Lehendakaria eta Mendaroko Udalaren lege-
ordezkaria 2021eko XXxren XXan
Udalbatzarraren Osoko Bilkurak hartu  zuen
akordioaren bitartez, egintza honetarako
berariaz baimenduta dagoena.
Eta beste alde batetik, GILEN GARCIA BOYRA
JAUNA, Debako Udaleko Alkate-Lehendakaria
eta Deboko Udalaren lege-ordezkaria,
2021eko xxxren XXan Udalbatzarraren Osoko
Bilkurak hartfu zuen cakordioaren bitartez,
eginfza honetarako berariaz  baimenduta
dagoena.
Eta beste alde batetik, JOSE IGNACIO
PALENZUELA  ARRIETA JAUNA, Mutrikuko
Udaleko Alkate-Lehendakaria eta Mutrikuko
Udalaren lege-ordezkaria, 2021eko xxxren XXan
Udalbatzarraren Osoko  Bilkurak hartu  zuen
akordioaren bitartez, egintza honetarako
berariaz baimenduta dagoena.

Soraluze, Mendaro, Deba y Mutriku para
la ejecucién de los proyectos de impulso
del empleo y desarrollo local
subvencionados por Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, al dmbito territorial de
Deba Behea/Bajo Deba.

DOS: Facultar al Alcalde para la firma del
convenio y cuantos documentos sean
necesarios para su enfrada en vigor.

TRES: Proceder a la noftificacion del
acuerdo.

CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION
ENTRE LOS AYUNTAMIENTOS DE ELGOIBAR,
SORALUZE, MENDARO, DEBA Y MUTRIKU PARA
LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE IMPULSO
DEL EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
SUBVENCIONADOS POR _ LANBIDE-SERVICIO
VASCO DE EMPLEO, AL AMBITO TERRITORIAL DE
DEBABARRENA

REUNIDOS
De una parte, la Sra. ANE BEITIA ARRIOLA en su
condicién de Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento de Elgoibar y en representacion
legal del mismo, autorizada expresamente
para este acto por acuerdo del Pleno de la
Corporacion de XX de XXX de 2021X.
Y de otra parte, el Sr. IKER ALDAZABAL BASAURI
en su condicién de Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Soraluze y en representacion
legal del mismo, autorizado expresamente
para este acto por acuerdo del Pleno de la
Corporacion de XX de XXX de 2021.
Y de otra parte, la Sr. INAKI ARREGUI URIA, en
su condicién de Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento de Mendaro y en
representacién legal del mismo, autorizada
expresamente para este acto por acuerdo del
Pleno de la Corporacion de XX de XXX de
2021.

Y de ofra parte, el Sr. GILEN GARCIA BOYRA,
en su condicion de Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Deba y en representacion
legal del mismo, autorizado expresamente
para este acto por acuerdo del Pleno de la
Corporacion del XX de XXX de 2021.

Y de ofra parte, el Sr. JOSE IGNACIO
PALENZUELA ARRIETA, en su condicién de
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Mutriku y en representacion legal del mismo,
autorizado expresamente para este acto por
acuerdo del Pleno de la Corporaciéon de XX
de XXX de 2021.
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JARDUN DUTE
Horiek guztiek euren karguek dituzten
berariazko funfzioak betetzeko. Eta elkarri
aitortu diote Hitzarmen hau sinatzeko gaitasun
osoa dutela. Horiek horrela, honako hau

ADIERAZI DUTE
LEHENENGOA. 2021eko ekainaren 30eko
EHAAN, Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuaren
Zuzendari Nagusiok 2021eko ekainaren 1éan
eman zuen Ebazpena argitaratu zen. Horren
bidez argitaratzen da enplegua sustatzeko
tokiko  ekintzetarako  2021eko  ekitaldiko
laguntzen deialdia.
BIGARRENA. Deialdiaren helburua  Euskal
Autonomia  Erkidegoko tokiko  erakundeei
laguntzak ematea da, jardueraren xede den
lurraldearen garapen sozioekonomikoa
bultzatzeko eta modernizatzeko asmotan,
enplegua sortzeko proiektuak martxan jartzeko,
horien bidez Euskadiko eskualde guztietan
modu orekatuan enplegu-aukerak sortzeko,
2021erako Enpleguaren Euskal Estrategiarekin
eta emakumeen eta gizonen berdintasunaren
printzipioarekin bat etorriz.
Deialdi honekin lortu nahi den azken helburua
da Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan izena
eman duten langabeen enplegagarritasuna
hobetzea

HIRUGARRENA. 2021eko ekainaren  1é6ko
ebazpenean eratzen da deialdi honi loturiko
diru-laguntzen onuradun izan daitezke honako
erakunde hauek:

a) 1. eta 2. motetako jarduerak egiteko, Euskal
Autonomia  Erkidegoko mankomunitateak,
kuadrillak, udalerri taldeaok edo udalerriak,
azken hauek beren izenean, hiru Lurralde
Historikoetako hiriburuen kasuan, eta 2.2
artikuluaren b) atalean aurreikusitako kasuan.

Nortasun juridikorik ez duten udalerri taldeak
direnean, diruz lagundutako proiekturen bat

gauzatzeko konpromisoa hartzen  duten
udalerriok izango dira onuradun. Kasu
guztietan, faldeko ahaldun bat izendatu

beharko dute, eta onuraduna den aldetik
taldeari dagozkion betebeharrak betetzeko
behar adina ahalorde emango dizkiote
ahaldun horri.

b)Hirugarren motako jarduketen  kasuan,
aurreko lefran adierazitako entitateez gain,
proiektua bakarka aurkeztu duten udalerriak
ere izan daitezke onuradun.

c) 4. motako jardueren kasuan, tokiko enpresa
pribatuek ere jaso ahal izango dituzte diru-

INTERVIENEN
Todos ellos en el ejercicio de las funciones
propias de sus cargos, reconociéndose mutua
y plena capacidad para el otorgamiento del
presente Convenio, y al efecto,

EXPONEN

PRIMERO. Que con fecha de 30 de junio de
2021 se publica en el BOPV la Resolucién de 16
de junio de 2021 de la Directora General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que
se procede a la publicacion de la
convocatoria de ayudas para acciones locales
de promocién de empleo para el ejercicio 2021
SEGUNDO. Que el objeto de esta convocatoria
es la concesion de ayudas a las entidades
locales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, con el propdsito de poner en marcha
proyectos dirigidos a la creacion de empleo,
que repercutan en el desarrollo
socioecondémico y modernizacién del territorio
objeto de actuacién y permitan ofrecer
oportunidades de empleo de forma
equilibrada en todas las comarcas de Euskadi,
en coherencia con la Estrategia Vasca de
Empleo 2021 y con el principio de igualdad de
mujeres y hombres.
El objetivo final que se persigue con la
presente  convocatoria es mejorar la
empleabilidad de las personas desempleadas
inscritas en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
TERCERO. Que en dicha Resolucién de 16 de
junio de 2021 se establece que podrdn ser
beneficiarias de las ayudas previstas en esta
convocatoria, las siguientes entidades:
a) Para el desarrollo de actuaciones de los
Tipos 1y 2, las Mancomunidades, Cuadirillas,
agrupaciones de Municipios o Municipios de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, estos
dltimos en su propio nombre, en el caso de las
capitales de los tres Territorios Histdricos y en el
supuesto previsto en el apartado b) del
articulo 2.2.
Cuando se trate de una agrupacion de
municipios sin personalidad juridica, cada uno

de los municipios agrupados que se
comprometa a ejecutar alguno de los
proyectos subvencionados, tendrd la

condicion de beneficiario. En cualquier caso,

deberdn nombrar un representante, con
poderes  bastantes para cumplir  las
obligaciones  que, como  beneficiario,

corresponden a la agrupacion.

b) En el supuesto de actuaciones del Tipo 3,
podrdn ser beneficiarias ademds de las
mismas entidades sefaladas en el apartado
anterior, los municipios que individualmente
presenten el proyecto.

c) En el supuesto de actuaciones del Tipo 4,
podrdn ser beneficiarias de la subvencidn las
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laguntzak. Proiektua sustatzen duen fokiko
erakundearen lurralde-esparruan lantokia eta
jarduera ekonomikoa duten izaera pribatuko
pertsona fisiko edo juridikoak hartuko dira
tokiko enpresafzat, beti ere, 2. artikuluaren
7.4.4 atalean adierazitako baldintzak betetzen
badituzte.

LAUGARRENA. 202leko  ekainaren 16ko
Ebazpenaren Ill. ERANSKINEAN diruz lagungarria
den gehienezko aurrekontua ezartzen da
eskualde bakoitzarentzat. Hala, Debabarreneko
Eskualdeari dagokionean, 534.921,30 euroko
aurrekontua izendatzen da eskualde
osoarentzat, 1., eta 2 motako jarduerak egiteko.
Horretaz gain, 3. motako jarduerak egiteko,
141.447,27€ euroko diru-laguntza izendatzen
zaio Eibarri, eta 24.113,55 € eurokoaq, Soraluze-
Placencia de las Armasi.

BOSGARRENA. Eskualdeko Enplegu Planen
deialdi horri jarraiki, Debabarreneko lurralde
eremuko  partaide gisa  ageri  direnak
ondorengo udalak dira: Deba, Mutriku,
Mendaro, Elgoibar, Eibar eta Soraluze-
Placencia de las Armas.

lldo horretatik kontuan izan behar da, 2.2.b
artikulua oinarritzat hartuta, EIBARKO udalerriak
ez duela hitzarmen honetan parte hartzen;
izan ere, bertan ondokoa jasotzen da:
“Salbuespen gisa, ondorengo kasuetan, tokiko
proiektuak diruz lagundu ahal izango dira,
eskualde izaera alde batera utzita

b) Proiektuak, 2021eko martxoaren 31n, 24.000
biztanletik gorako populazioa duten udalerriei
dagozkienean.

SEIGARRENA. Hitzarmen hau Lanbide - Euskal
Enplegu Zerbitzuko Zuzendari Nagusiak 2021eko
ekainaren 16an eman zuen Ebazpenaren jasota
dauden tokiko enpleguari buruzko proiektuak,
hain zuzen, 1. MOTAKO bdailarako proiektuei
dagozkienak, gestionatzeko formalizatuko da.
ZAZPIGARRENA. Hala, 1. Motako ekintzetarako,
7. artikuluan ezartzen denez, eskaera nortasun
juridikorik gabeko udalerri talderen batek
aurkeztu behar izanez gero, eskaera, ahalorde
nahikoa izango duen ordezkari batek egingo
du, onuradun gisa, taldeari dagozkion
betebeharrak, udalerri horien esparruaren
baitan adostu behar direnak, betetzeko.

ZORTZIGARRENA. Laguntza eskaera aurkeztu
ahal izateko, bada, Debabarreneko
eskualdean sartuta dauden gainerako udalen
ordezkaritza Elgoibarko Alkatearen esku uzteko
akordioa hartu zen DEBEGESAREN,
Debabarreneko Garapen Ekonomikorako
Elkartea, SAren, Administrazio Konftseiluan,
2012ko azaroaren 29an (158 zenbakidun akta).

BEDERATZIGARRENA Lanbide - Euskal Enplegu

empresas privadas locales, entendiendo
como tales personas fisicas o juridicas, de
naturaleza privada, con cenfro de frabgjo y
actividad econdmica en el dmbito territorial
de la enfidad local que promueve el proyecto
y que cumplan los requisitos del apartado
7.4.4 del articulo 2.

CUARTO. Que en la Resolucién del 16 de junio
de 2021 en el ANEXO Il se establece un
presupuesto  mdximo subvencionable para
cada comarca, y que en el caso de la
Comarca del Bajo Deba asciende a:
534.921,30€ para el conjunto de la comarca,
para las actuaciones tipo 1, y 2, y de
141.447,27€ para Eibar para las actuaciones
tipo 3y 24.113,55 € para Soraluze-Placencia de
las Armas, para las actuaciones tipo 3.

QUINTO Que los municipios incluidos como
pertenecientes al dmbito  territorial  de
Debabarrena, en base a la citada
convocatoriacc de  Planes de  Empleo
Comarcales, son los siguientes: Deba, Mutriku,
Mendaro, Elgoibar, Eibar y Soraluze-Placencia
de las Armas.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que el
municipio de EIBAR no participa en este
convenio, acogiéndose al articulo 2.2.b, en el
que se recoge que “Excepcionalmente, se
podrdn  subvencionar  proyectos locales
prescindiendo del cardcter comarca en los
siguientes supuestos:

b) Cuando los proyectos se refieran a
municipios con una poblacién superior a 24.000
habitantes, a 31 de marzo de 2021".

SEXTO. Que el presente Convenio se formaliza
para la gestion de los proyectos locales de
empleo aprobados en la Resolucion del
Director General de Lanbide- Servicio Vasco de
Empleo, de 16 de junio de 2021, y gque
corresponden a los proyectos comarcales del
TIPO 1

SEPTIMO. Que en el articulo 7 se establecia que,
para las actuaciones del Tipos 1 la solicitud
deberd ser presentada, en el caso de una
agrupacion de municipios sin  personalidad
juridica, por un representante con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la
agrupacién, y que deberdn haber sido
consensuados en el dmbito de las mismas.
OCTAVO Que el acuerdo para asumir la
representacion del resto de los ayuntamientos
encuadrados en dmbito territorial de Deba
Behera/Bajo Deba, por parte de la Alcaldesa
de Elgoibar, de cara a presentar la solicitud de
ayudas, se tomé en el Consejo de
Administracion de DEBEGESA (Sociedad para el
desarrollo econémico del Bajo Deba, S.A.) de
fecha 29 de noviembre de 2012 (acta n° 158).
NOVENO. Que en la Resolucion de la Directora
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Zerbitzuko  Zuzendari  Nagusiok  2021eko
azaroaren 9an  eman zuen Ebazpenean,
Elgoibarko Udalarentzat 233.042,38 €.

gehienezko diru-laguntza ematea onartu zen,
enplegua eta tokiko garapena sustatzeko 1.

motatako  proiektuak, Eranskinean jasofa
daudenak, egiteko.

HAMARGARRENA. Ebazpen haren
ERANSKINEAN ere, onartutako proiektu
bakoitzari dagozkion zenbatekoak ezartzen

dira.

Horregatik guztiagatik, Elgoibarko Udalak eta
Soraluzeko, Mendaroko, Debako eta Mutrikuko
Udalek honako hitzarmen hau sinatzen dute,
ondorengo baldintzei jarraiki.

BALDINTZAK

LEHENENGOA. Hitzarmen honen xedea da
Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuaren Zuzendari
Nagusiak 2021eko azaroaren 9an eman zuen
Ebazpenean, enplegua sustatzeko 1. motatako
proiektuak gestionatzeko eta diruz lagundutako
zenbatekoa gestionatzeko ardura ematea.
Diru-laguntza horren gehienezko zenbatekoa
233.042,38 eurokoa da.

BIGARRENA.- Onartu diren ekintzak, hau da,
Elgoibarko  Udalak  kudeatuko  dituenak
ondorengoak dira:

General de Lanbide- Servicio Vasco de Empleo,
de 9 de noviembre de 2021, se aprueba la
concesion al Ayuntamiento de Elgoibar de una
subvencion mdxima de 233.042,38 €. para la
realizacion de los proyectos locales de empleo
para la tipologia 1 que se relacionan en el
Anexo adjunto.

DECIMO. Que en el ANEXO de dicha resolucion,
se establecen también las  cuantias
correspondientes a cada proyecto aprobado.
Por todo ello, el Ayuntamiento de Elgoibar y
los Ayuntamientos de Soraluze, Mendaro,
Deba y Mutriku, suscriben el presente
convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Constituye el objefo del presente
convenio el establecer las condiciones de la
encomienda de gestion para la gestion
administrativa y financiera de los proyectos de
empleo del Tipo 1 aprobados en la Resolucion
del Director General de Lanbide- Servicio
Vasco de Empleo, 9 de noviembre de 2021, asi
como de la canfidad subvencionada
correspondiente, que asciende a un mdximo
de 233.042,38¢€.

SEGUNDA.- Las acciones aprobadas que va a
gestionar el Ayuntamiento de Elgoibar son las
siguientes:

PROIEKTUAREN IZENA
Nombre del proyecto

UDALA

AYUNTAMIENTO

KONTRA
TV
KOPURU
A

N° jornad
contrat a
os

LANAL

DIA IRAUPENA

hilebeteak
Duracién
meses

DIRULAGUNTZA
ZENBATEKOA
Importe
subvencién

TIPO

ZERGA ERROLDA EGUNERATZEA ETA
MODERNIZATZEA

ACTUALIZACION Y MODERNIZACION DEL
PADRON FISCAL

Elgoibar

100 11.650,29€

BASERRI AUZOAK ETA LANDAGUNEAK
KONTSERBATZEA ETA HOBETZEA
CONSERVACION Y MEJORA DE BARRIOS Y
ZONAS RURALES

Elgoibar

100 32.018,62¢€

HERRIGUNEKO ESPAZIO PUBLIKOAK ETA
UDAL ERAIKINAK KONTSERBATZEA ETA
HOBETZEA

CONSERVACION Y MEJORA DEL ESPACIO
PUBLICO DE ZONAS URBANAS Y EDIFICIOS
MUNICIPALES

Elgoibar

100 53.474,85¢€

AISIALDIRAKO BERDEGUNEAK EGOKITZEA
ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS VERDES S
DE ESPARCIMIENTO

oraluze

69 6 34.830,16€

BERDEGUNEEN KUDEAKETA PLANIFIKATZEA
5 | PLANIFICACION DE LA GESTION DE
ESPACIOS VERDES

Soraluze

50 6 12.389,98€

IRISGARRITASUN BALDINTZAK HOBETZEA
é | MEJORA DE LAS CONDICIONES DE
ACCESIBILIDAD

Deba

14
asteak/sem
anas

100 12.340,85€
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ARGITERIA PUBLIKOAREN BALDINTZAK

18

HOBETZEA

7| MEJORA DE LAS CONDICIONES DEL beba ! ! 100 OS*fjfgzem 11.207.83¢
ALUMBRADO PUBLICO
IRISGARRITASUNA ETA SEGURTASUNA 8
HOBETZEKO LANAK

8 TRABAJOS PARA MEJORAR LA Deba 1 1 100 osk—gci‘lg:em 11.207,83€
ACCESIBILIDAD Y SEGURIDAD
TURISMOARI BEGIRA HERRIA DOTORETZEKO
PLANA )

? | PLAN DE EMBELLECIMIENTO DEL MUNICIPIO Mutriku ! ! 100 4 12.500.00¢
DE CARA AL TURISMO
ENERGIA EFIZIENTZIARAKO BIDEAN )

10 | HACIA LA EFICIENCIA ENERGETICA Mutriku ] ! 50 6 12.330.31€
ONDAREA KATALOGATZEKO LANA

11 | TRABAJO DE CATALOGACION DEL Mutriku 1 1 50 6 12.330,31€
PATRIMONIO
UDAL ALTZARIEN ETA INSTALAZIOEN
INBENTARIOA EGUNERATZEA

12 | ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DEL Mendaro ! 2 100 3.5 16.761.35¢
MOBILIARIO E INSTALACIONES MUNIPALES
DIRU-LAGUNTZA GUITIRA / SUBVENCION MAXIMA 21 233.042,38€

1. MOTAko ekintzak.- Enplegua sustatzea
Enplegua sustatzeko ekintzatzat hartzen dira
ez-ohiko merkatuan egiten diren
konfratazioak, baldin eta haien helburua lan-
merkatuan sartzeko zailtasun bereziak dituzten
pertsonen  enplegagarritasuna  handitzea
bada, beren kualifikazioa, gaitasun
pertsonalak edo motibazioa sustatuko dituen
aldi baterako lan-esperientzia baten bitartez.
Esandako kontratazioak tokian-tokian
sustatuko dira, eta toki-erakundeek edo haien
mendeko erakundeek egingo dituzte
zuzenean; bestela, zailtasun bereziak dituzten
pertsonak  gizarteratzen eta  laneratzen
diharduten enpresek, enplegu-zentro bereziek
eta irabazi-asmorik gabeko erakundeek, beti
ere Euskadiko hirugarren sekfore sozialeko
erakundeen erroldan izena emanda badaude
(Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialari buruzko
maiatzaren 12ko 6/2016 Legean arautzen da),
eta haiekin proiektua gauzafzea hitzartzen
bada edota proiektua konfratu bidez haiei
esleitzen bazaie.

Hirugarrenekin  hitzartutako  jarduera, %
100erainokoa izan ahalko dena, diru-
laguntzaren zenbatekoaren ehuneko 20tik
gorakoa bada efa zenbateko hori 60.000
eurotik gorakoa bada, Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuaren Laneratzea Aktibatzeko
Zuzendarifzak baimendu egin beharko du
aurreko paragrafoan aipatutako hitzarmena
edo kontratua, berau izenpetu aurretik.

Edonola ere, Lanbide-Euskal Enplegu

TIPO 1. Fomento del empleo

Se entiende por actuaciones de fomento del
empleo las contrataciones realizadas en el
mercado no ordinario que tengan por objeto
aumentar la empleabilidad de personas con
dificultades especiales de insercién laboral a
través de una experiencia temporal de
trabajo que potencie su cudlificacion y/o sus
competencias personales y motivacion.
Dichas contrataciones serdn promovidas
desde el dmbito local y se realizardn bien
directamente por las entidades locales,
incluidas las entidades dependientes de las
mismas o bien a través de empresas de
insercion, centros especiales de empleo, o
enfidades sin dnimo de lucro dedicadas a la
integracion socio-laboral de personas con
especiales dificultades que se encuentren
inscritas en el censo de organizaciones del
tercer sector social de Euskadi (regulado en la
Ley 6/2016, de 12 de mayo, del Tercer Sector
Social de Euskadi), con las que se acuerde
mediante convenio o a las que se adjudique
por confrato la ejecucion de los proyectos.

En el supuesto de que Ilao actividad
concertada con terceros, que podrd ser hasta
el 100%, exceda del 20 por ciento del importe
de la subvencidn y dicho importe sea superior
a 60.000 euros, el convenio o contrato a que
se refiere el pdrrafo anterior deberd ser
autorizado, con cardcter previo a su
celebracion, por la Direccién de Activacion
Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

En cualquier caso, las ofertas de empleo
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Zerbitzuak edo jarduera horrefan organismo
autonomoaren kolaboratzaile gisa diharduen
erakundeak  kudeatuko  ditu enplegu-
eskaintzak.

Mota horretako konfratazioek, edonola ere,
2021eko ekainaren 30ko EHAAn, Lanbide -
Euskal Enplegu Zerbitzuaren Zuzendari Nagusiak
2021eko ekainaren 16an eman zuen Diru-
laguntzak eskatzeko Deialdiaren Ebazpenaren
2. Artikuluaren 6.1.2. puntuan jasotzen diren
betekizunak bete beharko difuzte.

HIRUGARRENA.- Hitzarmena sinatzen duten Udal
guztiek Elgoibarko Udalari mandafua ematen
diote, berari dagozkion ekinfzak era egokian
burutzeko beharrezkoa den gestioaz
ardurafzeko, eta ekintza horiek gauzatzeko,
legez beharrezkoak diren framiteak egiteko.
Gestioaren baitan ondokoak sartzen dira:

o Diru-laguntza eskaera gesfionatzea eta
aurkeztea.

o Finantza-fluxua gestionatzea: diru-laguntzari
dagozkion kobrantzak eta ordainketak.

o Diru-laguntzaren justifikazioa gestionatzea.

LAUGARRENA.- Proiektuak deialdia argitaratzen
den egunetik (2021eko ekainaren 30etik)
2021eko abenduaren 3Ira bitartean burutu
beharko dira, eta beranduenez 2022ko
ekainaren 30ean amaitu beharko dira.
Horretarako, hifzarmena sinatu duten udalek
egokia eta nahikoa den aurrekontuko zuzkidura
izan beharko dute, bakoitzari dagokion
proiektuaren zatiari aurre egiteko, baldin efa
kostu hori diruz lagundutako zenbatekoa baino
handiagoa baldin bada.

BOSGARRENA.- Lagunizaren zenbatekoa eta
dirvz lagun daitezkeen gastuak :

Honako hauek izango dira, proiektu-mota
bakoitzean, gehienez eman daitezkeen
laguntzak eta diruz lagun daitezkeen gastuak:
Enplegua sustatzeko 1. motako ekintzak: Lan-
kontratu bakoitzeko, gehienez ere, 12.500
euroko laguntza.

Diru-laguntza horien bidez, hainbat gastu,

ordainduko dira, tartean, kontratatutako
pertsonen  soldata-kostuak  efa  gizarte-
seguranfzakoak, kontratu-amaierako  kalte-

ordainak eta gizarte-segurantzako kuota barne

direla (tokiko erakundearen edo enpresa
kontratatzailearen kargural, 6 hileko
kontratazioaren gehiezneko muga  izanik.

Ondorioz, diru-laguntzaren zenbatekoa, guztira,
ezin izango da izan kostu horien % 100 baino
handiagoa.

SEIGARRENA.- Diru-laguntzaren justifikazioaren
ondorioz, Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuak

deberdn ser gestionadas por Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo o por las entidades
colaboradoras de este organismo auténomo
para la realizacion de esta actividad.

Las contrataciones acogidas a esta tipologia
deberdn cumplir en todo caso los requisitos
recogidos en el apartado 6.1.2 del articulo 2
de la Convocatoria de Subvencion recogida
en la Resolucion de 16 de junio de 2021 de la
Directora General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, publicada en el BOPV el 30 de
junio de 2021.

TERCERA.- Todos los Ayuntamientos firmantes
encomiendan al Ayuntamiento de Elgoibar que
se encargue de la gestion necesaria para
lograr la correcta ejecucion de las acciones
que le corresponden, llevando a cabo los
trdmites legalmente precisos para materializar
dichas acciones.

Dicha gestion incluye:

o Gestion y presentacion de la solicitud de
subvencion.

o Gestion del flujo financiero: cobros y pagos
de la subvencion.

o Gestion de la de la
subvencion.

CUARTA.- Los proyectos se desarrollardn entre

la fecha de publicacion de esta convocatoria

en el BOPV (30 de junio de 2021) y el 31 de

diciembre de 2021 y deben finalizar, como

maximo, el dia 30 de junio de 2022.

A tal fin, los Ayuntamientos firmantes deberdn

contar con la dotacidon presupuestaria

adecuada vy suficiente para hacer frente a su

parte del coste del proyecto en caso de que

éste sea superior a la cantidad subvencionada.

justificacién

QUINTA.- Cuantia de la ayuda y gastos
subvencionables:

El importe mdximo de las ayudas a otorgar y
los gastos subvencionables serdn los siguientes:
Acciones de Fomento del Empleo Tipo I:
ayuda maxima de 12.500 euros por cada
confrato de frabgjo.

Los gastos a los que se da cobertura con esta
subvencidn son los costes salariales y de Segu-
ridad Social de las personas contfratadas,
incluidas las indemnizaciones de fin de
contrato, y la cuota de Seguridad Social con
cargo a la enfidad local o la empresa
contratante, con el limite maximo de 6 meses
de contratacion. En consecuencia, la cuantia
final de la ayuda no podrd superar el 100% de
tales costes.

SEXTA.-En caso de que, a resultas de dicha
justificacion de la subvencion, la cuantia final
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Elgoibarko  Udalari emango dion azken
zenbatekoa 233.042,38 eurotik beherakoa
baldin bada, murriztuko den zenbatekoa udal
guztiek harfuko dute bere gain, Udal bakoitzari
Lanbidek hasiera batean izendatu dion
zenbatekoari  jarraiki,  bakoitzari  dagokion
ehunekoa oinarritzat hartuta.

ZAZIPIGARRENA.- Proiektu guzfiack amaitu
ostean, Elgoibarko Udalak Lanbide - Euskal
Enplegu Zerbifzuari diru-laguntza justifikatzeko
Deialdiaren 9. artikuluan beharrezkoa den
dokumentazioa helaraziko dio. Horretarako,
gehienez ere, hiru hilabeteko epea izango du,
proiektuak bukatzen direnetik hasita.
ZORTZIGARRENA.- Hitzarmena sinafzen duten
Udalen betebeharrak, Deialdiaren 10.
artikuluan jasotzen dira (Erakunde onuradunen
betebeharrak).

Emakume eta gizonen berdintasun-
betekizunak

.- Emakumeen eta gizonen arteko tratu- edo
aukera-berdintasunaren eta bereizkeria ezaren
printzipioa aplikatzea bermatuko da
lanpostuei  loturiko  hauta-probetan  zein
elkarrizketetan.

2.— 1. motako jarduketei dagokienez,
hautagaiak aukeratzeko erabakiak hartzeko
gaietan, gufxienez emakume bat egon
beharko da epaimahaian. Emakumeren bate
gotea ezinezkoa bada, hori justifikatu egin
beharko da.

3.— Agiri, iragarki, irudi edo material guztietan
hizkuntzaren erabilera ez-sexista egin beharko
da, hala nola emakumeak baztertzeko irudiak
edo estereotipo sexistak  saihestu  etfa
berdintasunaren,  presentzia  orekatuaren,
dibertsitatearen, erantzunkidetasunaren eta
genero-rolaren eta -nortasun aniztasunaren
balioak dituen irudiak sustatu beharko dira.
Halaber, Hitzarmena sinatzen duten Udalek,
gestioaren kostua dela eta, Elgoibarko Udalari
zenbatetsitako zenbatekoa ordaindu beharko
diote. Zenbateko hori udal bakoitzak
gestionatu duen guztizkoaren %5 izango da.
BEDERATIZIGARRENA.-  Elgoibarko  Udalaren
betebeharrak.

Elgoibarko Udalak hitzematen du justifikaziorako
dokumentazio guztia aurkeztuko duela, diru-
laguntza justifikatzeko gehienezko epearen
barruan, dokumentazio hori Lanbide - Euskal
Enplegu Zerbitzura bidalita

Era berean, hitz ematen du udal bakoitzari
diru-laguntza dela-eta dagokion zenbatekoa
ordainduko diola ondoren zehazten den
moduan:

o %70, diru-laguntza justifikatzen  duen
Deialdiaren 9. artikukluan jasofzen den
dokumentazioa Elgoibarko Udalean

que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo abone
al Ayuntamiento de Elgoibar sea inferior a la
cantidad de 233.042,38 €, la cuantia objeto de
minorizacién, serd asumida por todos los
Ayuntamientos firmantes en base al porcentaje
que corresponda a cada uno en funcién de la
cuantia inicialmente asignada por Lanbide a
cada Ayuntamiento.
SEPTIMA.- A la findlizacién del total de los
proyectos, el Ayuntamiento de Elgoibar
procederd a remitir a Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, toda la documentacidn justificativa
prevista en el articulo 9 de la convocatoria en
el plazo mdximo de tres meses posteriores a la
finalizacién de los mismos.
OCTAVA.- Son obligaciones de los
Ayuntamientos firmantes, todas las recogidas
en el articulo 10 (Obligaciones de las
entidades beneficiarias) de la convocatoria
En materia de igualdad de mujeres y hombres:
.- Se garantizard la aplicacién del principio
de igualdad de frato u oportunidades y no
discriminacion entre mujeres y hombres en la
realizacidon de pruebas o entrevistas 'y
seleccion de personas para los puestos de
frabagjo.
2.— En las actuaciones del Tipo 1, en el dmbito
de toma de decisiones para la seleccion de
las personas candidatas deberd formar parte
al menos una mujer, salvo que exista
imposibilidad para ello, lo cual deberd
justificarse.

3.- Toda Ila documentacién, publicidad,

imagen o materiales deberdn emplear un uso

no sexista del lenguagje, evitar cualquier

imagen discriminatoria de las mujeres o

estereotipos sexistas y fomentar una imagen

con valores de igualdad, presencia

equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y

pluralidad de roles e identidades de género.

Ademds, los Ayuntamientos firmantes deberdn

abonar al Ayuntamiento de Elgoibar la

cantidad correspondiente estimada por el
coste de la gestion del proyecto que serd un

5% del total gestionado para cada

ayuntamiento.

NOVENA.- Obligaciones del Ayuntamiento de

Elgoibar

El Ayuntamiento de Elgoibar se compromete a

presentar toda la documentacion justificativa,

de cara a posibilitar su remision a Lanbide-

Servicio Vasco de Empleo denfro del plazo

mdximo para justificar la misma.

Asimismo, se compromete a abonar a cada

ayuntamiento la cantidad correspondiente de

la subvencidn de la siguientes manera:

o FE 70% una vez presentada vy
comprobada en el Ayunfamiento de
Elgoibar la documentacién justificativa
requerida en el arficulo 9 de la
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aurkeztu eta egiaztatu ostean:

o Gainerako zenbatekoa ordainduko da
Lanbide  -Euskal Enplegu  Zerbitzuak
justifikatu ostean, eta diru-lagunfzaren
zenbateko osoa Elgoibarko Udalaren
kontuetan ordaindu ostean.

HAMARGARRENA.- Ekintzak gauzatzeko epea:
proiektuak deialdia argitaratzen den egunetik
(2021eko ekainaren 30etik) 2021eko
abenduaren 3lra bitartean burutu beharko
dira, eta beranduenez 2022ko ekainaren
30ean amaitu beharko dira.
HAMAIKAGARRENA.- Jarraipen Batzordeak
gainbegiratuko du emandako ardura nola
exekutatuko den.

Mandaturako Hitzarmenaren Jarraipen
Batzordea eratuko da, alderdietakoren batek
hala eskatzen duenean.

Batzordea hitzarmena sinatu duten udal
bakoitzeko ordezkari batek osatuko du, eta
unean-unean, egokitzat jotzen diren
teknikariek parte harfu ahal izango dute
batzorde horretan.

Funtzionamenduari eta akordioak hartzeko
erari dagokionean, Batzorde hau bat etorriko
da Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari
buruzko 40/2015 Legearen 15. artikuluak eta
hurrengoek organo kolegiatuen araubide
juridikoaren harira diotenarekin.

Jarraipen Batzordeak ondoko funtzioak izango
ditu:

1. Laneko planaren ibilbidea gainbegiratzea.

2. Gestioaren ardura emateko hitzarmenean
aurreikusitako jardueren exekuzioaren
jarraipena eta kontrola egitea.

3. Zalantza kasuetan, gestioaren ardura
emateko hitzarmen honen edukia
interpretatzea, eta jarduerak ahalik eta
hobekien  gauzafzeko  aholkatzen  diren
aldaketen inguruan dagozkion erabakiak
proposatzea.

HAMABIGARRENA.- Hitzarmen honen eragina
sinatzen den unean hasiko da, eta edo
hitzarmenean aurreikusitako obligazio guztiak
bete arte luzatuko da.

HAMAHIRUGARRENA.-  Konfratua  aresfiko
baldintzan aipatutako indarraldia igaro delako
edo sunfsiarazi egin delako iraungiko da
Alderdietakoren batek hartutako
konpromisoak betetzen ez baditu, besteek
ahalmena izango dute konpromiso hori zehatz-
mehatz  befe dadila eskafzeko, edo
Hitzarmena suntsi dadila eskatzeko. Horretaz
gain, diru-laguntza emateko kontuan izan den
edozein baldintza aldatzen bada, eta
nolanahi ere, beste Administrazio batzuek edo
nazio mailako edo nazioarteko  beste

convocatoria.

o La cantidad restante se abonard una vez
sea aprobada la justificaciéon por parte de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y se
haya procedido a hacer el ingreso del
total de la subvencién en las cuentas del
Ayuntamiento de Elgoibar.

DECIMA.- Plazo de ejecucidn de las acciones:

.- Los proyectos se desarrollaran entre la fecha

de publicacién de esta convocatoria en el

BOPV (30 de junio de 2021) y el 31 de

diciembre de 2021 y deben finalizar, como

maximo, el dia 30 de junio de 2022.

UNDECIMA.- La ejecucidon de la encomienda

se readlizard bajo la supervision de la comision

de seguimiento.

Se constituird una Comision de Seguimiento

del Convenio de encomienda de gestion

cuando una de las partes lo solicite.

La Comision estard formada por un
representante  de cada wuno de los
ayuntamientos firmantes de Ila misma
pudiéndose incorporar a la misma

puntualmente los técnicos que se consideren
oportunos.

Esta Comision se ajustard en cuanto a su
funcionamiento y adopcidn de acuerdos a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico, relativos al régimen juridico de los
érganos colegiados.

La Comisién de Seguimiento
siguientes funciones:

1. Supervisar la marcha del plan de trabagjo.

2. El seguimiento y control de la ejecucidén de
las actuaciones contempladas en el convenio
de encomienda de gestion.

3. Interpretar en caso de duda el contenido
del presente acuerdo de encomienda de
gestion 'y, en consecuencia, proponer las
decisiones  oportunas acerca de las
variaciones o cambios aconsejables para la
mejor ejecucién de las actuaciones.
DUODECIMA.- El presente Convenio se
extiende con efecto desde la firma del mismo
y hasta el total cumplimiento de Ilas
obligaciones contempladas en el mismo.
DECIMOTERCERA.- El Convenio se extinguird
bien por el transcurso del plazo de vigencia
referido en la cldusula anterior o por
resolucion.

El incumplimiento por alguna de las partes de
los compromisos asumidos facultard a la otra
para exigir su estricto cumplimiento o para
solicitar la resolucién del Convenio. Asimismo,
toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la aportacion, y,
en todo caso, la obtencidon concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por ofras

tendrd las
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erakunde publiko edo pribatu batzuek
emandako laguntzak eskurafzen badira,
laguntzaren emakidari buruzko ebazpena
aldatu  edo sunfsitu  ahal izango da.
Hitzarmena  sunfsitzen  bada,  alderdiek
kontratua bukafzeko eta gauzafze bidean
dauden jarduerak ordaintzeko baldinfzak
zehaztuko dituzte.

HAMALAUGARRENA.- Hitzarmen honen izaera
administratiboa da. Hitzarmen hori
inferpretatzeko eta garatzeko, bestalde,
administrazio publikoen arteko hitzarmenei
ezar dakizkiekeen antolamendu juridikoa eta
administratiboa ezarriko dira.

Hitzarmen hau interpretatzerako eta
betetzerako orduan sor daitezkeen auziak,
Administrazioarekiko Auzibideetako
jurisdikzioaren ezaguerakoak eta
eskumenekoak izango dira.
HAMABOSGARRENA.- Hitzarmenean jarduten
duen alderdi bakoitzak, Lankidetza Hitzarmen
honen ondorioz hartzen dituen konpromisoei
berariaz dagozkien eranfzukizunak bakarrik
hartuko ditu bere gain.

Eta ezarritakoarekin ados daudela aditzera
emateko, bertaratuek hitzarmen honen hiru
ale sinafu dituzte goiburuan adierazitako toki-
egunetan.

9.- ADIERAZPEN INSTITUZIONALA;
MIGRAZIORAKO EUSKAL ITUN SOZIALA.-

Alkateak aipatzen du gizarte zerbitzuetan
jorratu dela gaia eta Udalbatza bukatu
ondoren zinegotfziak gonbidatzen ditu
bere kasuan onartutako testuari babesa
emango lioken argazkia bat ateratzeko.

Patricia Borinaga zinegofziok asmoen
aiforpena bat dela esaten du eta ideia
migrazioarako  euskal itun  sozialera
atxikitzea dela. Migrazioa zeharkako gai
bezala planteatzen da eta ere bai
helburu batzuk zehaztu direla. Soraluzen
inmigrazioaren gaia landu eta lan egiten
ari da eta uste du pausuak ematen
jarraitu behar dela.

Aho batez onartzen da.

"JASO NAHIKO GENUKEENA ESKAINTZEA"

Migrazioa ez da egoeraren araberako
fenomenoaq, baizik eta munduan, Europan
eta Euskadin gertafzen den egiturazko
egoera bat. Erantzun egokia eskaintzea
obligazioa da barne-zuzenbidean efa
Europako zuzenbidean. Dimentsio

administraciones o entes publicos o privados,
podrd dar lugar a la modificacién o resolucion
de la colaboracién. En caso de resolucion, las
partes determinardn las condiciones para la
finalizacién y pago de las actuaciones que se
hallen en ejecucion.

DECIMOCUARTA.- El presente Convenio es de
naturaleza administrativa, rigiéndose en su
interpretacion y desarrollo por el
ordenamiento juridico administrativo aplicable
a los convenios de colaboracién entre
administraciones publicas.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en
su interpretacién y cumplimiento serdn de
conocimiento 'y competencia del orden
jurisdiccional de lo contencioso-administrativo.

DECIMOQUINTA.- Cada parte interviniente
asume Unicamente las responsabilidades
inherentes a los compromisos que contrae en
virtud del presente Convenio de
Colaboracion.

Y en prueba de conformidad con lo
establecido lo firman los comparecientes en
friplicado ejemplar en el lugar y fecha
senalados.

9.- DECLARACION INSTITUCIONAL;
PACTO SOCIAL _VASCO PARA LA
MIGRACION.-

El Sr. Alcalde comenta que el tema se ha
fratado en Servicios Sociales y una vez
finalizado el Pleno invita a los Concejales
a hacerse una foto para apoyar el texto
que en su Caso se apruebe.

La concejala Patricia Borinaga dice que
se frata de wuna declaracién de
infenciones y que la idea es adherirse al
pacto social vasco para la migraciéon. La
migraciéon se plantea como una cuestion
transversal y también que se han definido
unos  objefivos.  En  Soraluze  estd
trabajando en el tema de la inmigracién
y cree que hay que seguir dando pasos.

Se aprueba por unanimidad.

“OFRECER LO QUE DESEARIAMOS RECIBIR”

La migracién no es un fendmeno coyuntural,
es una realidad estructural en el mundo, en
Europa y en Euskadi. Ofrecer una respuesta
adecuada es una obligacién en el derecho
interno y europeo y en el derecho
internacional humanitario y de los derechos
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arauemailea  dauka. Etorkinek, asilo-
eskatzaileek, Bidaiderik Gabeko Adingabe
eta Gazte Atzerritarrek, iragaifzazko
migratzaileek edo zaurgarritasun-egoeran
daudenek eskubideak eta betebeharrak
dituzte, eta eskubide eta betebehar horiek
bermatu egin behar dira.

Etika demokratikoko dimentsioa ere badu;
izan ere, definitu egiten du gizarteak
elkartasunerako eta zibilizaziorako daukan
gaitasuna. Babesgabetasun-egoeran
dauden pertsonekiko erreakzio indibidual eta
kolektiboak jartzen dira jokoan. Edo bakoitzak
ahal duena egiten du, edo ondare komuna
partekatzeko aukera sustatzen da. Etika
unibertsalaren funtsezko premisetako bat da
besteei ez egitea besteek geuri egiterik nahiez
duguna. Migrazioari dagokienez, jaso beharko
genukeena eskaintzea da printzipio etiko
nagusia, baldin eta gu ere anfzeko egoera
batean suertatuko bagina.

Dimentsio arauemaileaz eta etikoaz gain,

migrazioen  erronkari  eman  beharreko
eranfzunak aurrerabidearen alderdia ere
jasotzen  du, herrialderik  aberatsenak

migrazio fluxuak eta kultura aniztasuna modu
egokianintegratzen jakin izan dutenak dira.

Hala ere, migratzaileak mehatxu gisa
aurkezten dituzten diskurtso indartsuak mundu
osoan ari dira ugarifzen. Faltsutasunez,
arrazismoz eta populismoz zamatutako
aurreiritziek errendimendu alderdikoia lortu
nahi dute, beldurraren bitartez. Horren
ondorioetako bat da Europako eredua eta
balioak zalantzan jartzen direla, ustekabean.
Sinftoma kezkagarriak agertzen dira: kanpoko
zein  barruko  mugak modu  fakfikoan
berrezartzen dira; errefuxiatuen eta etorkinen
giza eskubideen aitorpenak atzera egiten du;
gorroto  diskurtsoak;  adierazpen politiko-
instituzional argiko xenofobia agertzen da; eta
ezin da migrazio-politika erkiderik eraiki.

Orain arte, Euskadik modu bateratu eta
solidarioan eranfzun izan die migrazioaren
erronkak  dituen  agerpenei. Alabaina,
populismo xenofoboaren mehatxua hortxe
dago, eta bere burua egituratzeko eta
demagogiaren bitartez barreiatzeko asmoa
dauka. Migraziorako Euskal Itun Sozialerako
proposamen hau oztopoen eta aukeren
testuinguru horretan dago kokatuta.

Bere helburuek proiekzio etiko, prebentibo eta
proaktiboa dute. Itun honen helburu etikoa
erantzun solidarioeta eranfzulea sendotzea da,
migratzaileen beharrizanei dagokienez.

humanos. Tiene una dimensién normativa. Las
personas inmigrantes, las solicitan- tes de asilo,
los Menores y Jovenes no acompanados
(MENASs y JENAS), las personas migrantes en
frdnsito, o ensituacién de vulnerabilidad tienen
derechos y obligaciones que deben ser
garantizados.

Tiene también una dimensién de ética
democrdtica porque define la capacidad de
solidaridad y civilizacién de unasociedad. Se
pone en juego la reaccién individual vy
colectiva ante una persona préjima en
situacion de desamparo. O se impone el
sdlvese quien pueda, o se promueve la
posibilidad de compartir el bien comun. Una
premisa bdsicade la ética universal es no hacer
a ofras personas lo que no quisiéramos que se
nos hiciera. En materia de migracidnel principio
ético prevalente es ofrecer lo que
necesitariamos recibir, caso de encontrarnos
en situacion similar.

La respuesta al reto migratorio ademds de la
dimensién normativa y ética tiene también
una vertiente de progreso, los paises mdads
présperos son aquellos que han sabido
infegrar 'y aprovechar positivamente la
diversidad cultural.

A pesar de ello, proliferan en todo el mundo
poderosos  discursos que presentan  al
migrante como una amenaza. Un perjuicio
cargado de falsedad, racismo y populismo
que pretende extraer rendimiento partidista
de la agitaciéndel miedo. Una consecuencia
de ello es que los ideales y valores europeos
experimentan una situacion inesperada de
cuestionamiento. Afloran sintomas
preocupantes: restablecimiento fdctico de
fronteras exteriores e interiores; retroceso en el
reconocimienfo de los derechos humanos de
personas refugiadas e inmigrantes, discursos
de odio, xenofobia con abierta expresion
politico-institucional, e imposibilidad de
construir una politica migratoria comun.
Euskadi hasta el momento ha respondido de
un modo unido vy solidario ante el retfo
migratorio en sus diferentes expresiones. Sin
embargo, no estd libre de la amenaza de un
populismo xendéfobo que tiene la ambicidn de
estructurarse 'y expandirse a lomos de la
demagogia. Esta propuesta de Pacto Social
Vasco para la Migracién se sitta en el
contexto de obstdculos y oportunidades.

Sus objetivos tienen una proyeccion ética,
preventiva y proactiva. El objetivo ético de
este pacto es contribuir areforzar la respuesta
solidaria y responsable ante las necesidades
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Helburu prebentiboaq, berriz, zeharkakobatasun
sozial eta politikoa eratzea da, xenofobiaren
aitzakiapean sortutako populismoen asmoak
ezerezean uzteko. Eta helburu pragmatikoa
da migrazioaren erronkari gure gizartearen
hazkunde- eta aurrerabide- prozesuaren
parte gisa heltzea.

da las personas migrantes. El objetivo preventi-
vo es configurar una unidad social y politica
fransversal que haga estériles las pretensiones
de los populismos de pretexto xendéfobo. Su
objetivo pragmdtico es afrontar el reto
migratorio como parte de un proceso de
crecimiento 'y progreso para nuestra
sociedad.

ABIAPUNTUAK. Migraziorako Euskal Itun Sozial
hau sinatzen dugun perfsona, enfitate eta
erakundeek ondorengo abiapuntu hauek

PUNTOS DE PARTIDA. Las personas, entidades e
instituciones que suscribimos este Pacto Social
Vasco para la Migracién compartimos los

partekatzen ditugu.

A. Premisa politikoa: pluraltasuna.
Dibertsitatea gure historiaren eta nortasun
kolektiboaren funtsezko zatia da. Beste
kultura  eta  jatorri  euskal  gizartea

defendatzen dugu, kulturarteko
pluraltasunaren balioekin
konprometitutakoa eta herritartasun

inklusiboa eraikitzen lagunduko duena.

B. Premisa etikoa: elkartasuna. Migrazioaren
erronka berriak interpelazio etikoak dira, eta
horrek elkartasuna, diskriminazio eza eta
eforkinen zein bertokoen eskubide eta
obligazioak parekatu beharra eskatzen du,
efa halaxe onarfzen dugu, konpromiso
partekatu gisa.

C. Premisa  pragmatikoa:  beharrizana.
Euskal  gizarteak, familien babeserako
politikez gain, immigrazioa behar du,
lanaren eta demografiaren inguruko
beharrizanei  erantzun  ahal izateko.
Euskadiren ondorengo hamarkadetako
hazkundeari  dagokionez, immigrazioa
onerako izango da, eta guk aukera gisa
helduko diogugai horri.

ZEHARKAKO AUKERAK. Itun hau sinatzen
dugunok geure egiten ditugu, gure gaitasun
eta eskumenen neurrian, zeharkako aukera

hauek:

I Bizikidetza. Harrera eta integrazioa
babesten ditugu, bai eta elkartasunaren,
aniztasunaren eta bizikidetzaren diskurtsoa
ere. Arbuiatu egiten ditugu beste kultura
edo jatorrietako  pertsonen  aurkako
aurreiritzietan eta estereotipoetan
oinarritutako diskurtso estigmatizatzaileak.

y/A Giza Eskubiak. Oinarrizko eskubideen
titulartasuna ahalik eta gehien zabaltzea
sustatzen dugu, nazionalitatea edozein
dela ere, fratu eta aukera berdintasunaren
printzipioan oinarrituta, eta diskriminazio
mota ororen aurrean.

I Zehakakotasuna. Euskal
administrazioen sektore-politiketan
(enplegua, kultura, eftxebizitza, gizarte
zerbitzuak, segurtasuna....) migrazioak

siguientes puntos de partida;

A. Premisa politica: pluralismo. La diversidad
es parte esencial de nuestra historia e
identidad  colectiva. Defendemos una
sociedad compuesta por personas de
culturas y procedencias diversas, 'y
comprometida con losvalores del pluralismo
intercultural para construir una ciudadania
inclusiva.

B. Premisa ética: solidaridad. Los nuevos retos
migratorios  constituyen una interpelacién
ética que apela a la solidaridad, la no
discriminacién y la equiparaciéon de derechos
y obligaciones de las poblaciones inmigrante
y autdctona, y que asumimos en clave de
compromiso compartido.

C. Premisa  pragmdtica: necesidad. La
sociedad vasca, ademds de las politicas de
apoyo a las familias, necesita la inmigracion
para responder a sus necesidades laborales y
demogrdficas. Representa una fortaleza para
el crecimiento de Euskadi en las préximas
décadas que nos proponemos abordar como
una oportunidad.

OPCIONES TRANSVERSALES. Quienes
suscribimos este Pacto coincidimos en hacer
nuestras, en la medida de nuestras
capacidades y competencias, las siguientes
opciones transversales.

I Convivencia. Defendemos la acogida, la
integracion y el discurso de la solidaridad, la
diversidad, y la convivencia. Rechazamos los
discursos prejuiciados, estereotipados y
estigmatizadores en confra de las personas
de otrasculturas o procedencias.

¥/ Derechos Humanos. Promovemos Ila
madxima extension posible de la titularidad de
derechos fundamentales, con independencia
de la nacionalidad, sobre la base del principio
de igualdad de trato y oportunidades, y frente
a cualquier forma de discriminacion.

III. Transversalidad. Incorporar en las politicas
secforiales de las administraciones vascas
(empleo, cultura, vivienda, servicios sociales,
seguridad...) la mirada de la diversidad cultural
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dakarren kultura-aniztasunaren begirada
fxertatzea.

(A Kohesioa. Irmotasunez babesten dugu
hezkuntzaren, osasunaren edota oinarrizko
prestazio sozialenunibertsaltasuna, bai eta
enplegurako eta etxebizitzarako
frebakuntza eta integrazioa jasotzeko
ildoak mantentzea ere, eskubideen eta
betebeharren berdintasun-esparruan.

/4 Hezkuntza. Heziketa-espazio inklusiboen
eraketa sustatzen dugu, integraziorako eta
bizikidetzarako  balio esfrategiko  gisa.
Errealitate desberdinak partekatzeaq,
ezagutzea eta estimatzea pedagogia
erabakigarria da gure ikasleen gizarteratze-
prozesuan.

v Tokiko esparrua. Tokiko esparruaren
garrantzia nabarmentzen dugu, eguneroko
integrazio efektiborako agertoki estrategiko
gisa. Bizikidetza hobetzeko eta kohesio
soziala areagofzeko lanean, udal ekintzak
lehentasunezko balioa dauka, eta jardun hori
babestu eta sustatu beharra dago.

i, Berdintasuna. Genero-
berdintasunarekiko konpromisoa
partekatzen dugu, gure bizikidetza
eraikitzekooinarrizko eta funtsezko printzipioa
den aldetik; era berean, maila
unibertsalean hedatzeko duen bokazioa ere
partekatzen dugu, kultura eta erlijio guztiak
kontuan hartuta. Konpromiso hori migrazio-
politiketan eta gizarte babeseko politiketan
genero ikuspegia modu eraginkorrean
sarfzean gauzatzen da.

vz, Hizkuntzak. Gizarte hartzaileko
hizkuntzak ikastearen alde egiten dugu,
migratzaileen integraziorako eta
egokitzapenerako funtsezko faktore gisa.
Beharrezkotzat jotzen dugu elkarte-
ehunaren zeregina indarfzea, elkarrizketa
eta lankidetza iraunkorreko mekanismoak
ezarriz, migratzaileen erakundeek harreran
eta integrazioan duten zeregina sustafuz
Beraz, horretarako behar diren bitartekoak
ahalbidetu behar dira.

¥/ 4 Lankidetza. Maila instituzional eta
sozialen arteko lankidetzaren lehentasuna
sustatzen dugu. Arlo honetan, beste ezein
arlotan baino beharrezkoagoa da
lankidetza. Elkartzen gaituena bateratzeaq,
bereizten gaituenari aurre eginez.

KONPROMISO ZEHATIAK. Aurreko guztiaz,
erabateko babesa ematen diogu
konpromiso zehatz hauengarapenari,
dagozkien eskumen-esparruetan:

1.  Erantzunkidetasuna. Beste eragile
batzuekin lankidetzan aritzea, EB osoan
erantzunkidetasunaren printzipioa
sustatzeko. Horretarako, lankidetza leialean

que supone la migracién.

IV, Cohesion. Apoyamos firmemente la
universalidad de la educacién, la sanidad o
las prestaciones sociales bdsicas y el
mantenimiento de cauces para el acceso ala
formacion e integracién socio-laboral para el
empleo y a la vivienda en un marco de
igualdad de derechosy deberes.

V. Educacién. Impulsamos la construccion de
espacios educativos inclusivos como valor
estratégico para la integracién y la
convivencia. Compartir realidades diferentes,
conocerse 'y estimarse constituye una
pedagogia decisiva en el proceso de
socializacién de nuestro alumnado.

VI, Ambito local. Afirmamos la relevancia del
dmbito local como escenario estratégico para
la efectiva integraciéncotidiana. La actuacion
municipal en la mejora de la convivencia y en
el aumento de la cohesidn social tiene un valor
preeminente que debe ser apoyado y
promovido.

VIl Igualdad. Compartimos el compromiso
con la igualdad de género como principio
bdsico y fundamental para la construccion de
nuestra convivencia, asi como su vocacion
intercultural e interreligiosa de extension
universal. Este compromiso se concreta en la
inclusion efectiva de la perspectiva de género
en las politicas migratorias 'y en las de
proteccidn social.

VI Idiomas. Apostamos por el derecho a
aprender las lenguas de la sociedad
receptora como factor de esencial
importancia en la integracion y
acomodacién de las personas migrantes,
facilitando los medios necesarios para ello.
IX, Colaboracion. Promovemos la
preeminencia de la cooperacién entre los
diferentes niveles institucionales y sociales.
Consideramos necesarios reforzar el papel
del fejido  asociativo,  estableciendo
mecanismos de didlogo y colaboracion
permanentes, estimulando el papel de las
organizaciones de personas migrantes en la
acogida e integracién. En este dmbito mds
que en ningun ofro es necesaria la
colaboracidn. Poner en comdn lo que nos une
frente alo que nossepara.

COMPROMISOS ESPECIFICOS. Junto a todo lo
anterior, apoyamos decididamente el desarrollo
de los siguientescompromisos especificos en sus
correspondientes dmbitos competenciales:

1, Corresponsabilidad. Colaborar con otros
actores para impulsar en el conjunto de la UE
el principio de corresponsabilidad, en términos
de lealtad y colaboraciéon con instituciones
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aritu behar da estatuko eta Europako
erakundeekin, eta eskatzen eta eskaintzen
den konpromisoa islatzen duten
proposamenak garatu behar dira.
Irmotasuna. Batasun sozial eta politikoari
eustea; modu horretan, mezu xenofoboak
erabiliz abantaila politiko edo elektorala
lortu  nahi den guztietan, gehiengo
demokratikoaren pisua nabarmenduko da.
Immigrazio erregularizatua. Immigrazio
erregularizatuaren aukerak areagotuko
dituzten ildoak sustatzea, konfuan harfuta
jatorrizko  herrialdeetako  errealitateak,
migratzaileen  migrazio-proiektuak, eta
erronka demografikoak Europan
planteatzen dituen beharrizanak.
Asilo-eskatzaileak eta errefuxiatuak.
Nazioarteko babes-eskatzaileen eta
errefuxiatuen harrera eta integrazioa modu
kuantitatiboan zein kualitatiboan
hobetzeko ekintzak garatzea, Europan,
estatuan etaEuskadin.
Zaurgarritasun-egoeran dauden
migratzaileak. Behar diren baliabideak
eskaintzea zaurgarritasun- egoeran dauden
migratzaileei erantzun humanitario egokia
emateko, arreta berezia jarriz
emakumeengan, adingabeengan eta giza
eskubideen urraketen biktimengan.
Erregularizatu gabeko egoeran dauden
migratzaileak. Behar diren badliabideak
artikulatzea, iristen  diren iragaitzazko
migratzaileei edo erregularizatutako
dokumentaziorik gabekoei erantzun
solidario eta humanitarioa eskaintzeko,
modu horretan autonomia-prozesuen alde

egiteko.
Bidaiderik Gabeko Adingabe
Atzerritarrak  (BGAA)  eta  Bidaiderik

Gabeko Gazte Atzerritarrak (BGGA).Behar
diren baliabideak edukitzea, legezko
betebeharrei, adingabearen interes
gorenaren printzipioaren betearazpenari
eta gazteak gizarteratzeko eta laneratzeko
proiektuari erantzun partekatu, bidezko eta
egokiaeskaintzeko.

Esku-hartze humanitarioa. Gure gaitasun
instituzionalen neurrian, dei humanitarioei
erantzutea, bai erakundeek egindakoei, bai
bertatik bertara (Mediterraneo itsasoan,
jatorrizko  herrialdeetan edo iragaitzan)
aritzen diren nazioarteko zein tokiko GKE-ek
egindakoei.

Prebentziozko esku-hartzea. Lankidetza-
proiektuak  babestea edo  garatzeaq,
migratzaileen  jatorrizko  herrialdeetako
pobreziaren, bidegabekeriaren eta
desberdintasunen zergatiak eraldatzeko,
eta herrialde horietako giza kapitala eta
indarguneak sendotzeko.

estatales y europeas, y con propuestas que
plasmen el compromiso que se pide y ofrece.

2. Firmeza. Mantener una unidad social vy
politica que, frente a cualquier pretension de
obtener ventaja politica o electoral mediante
la utilizacién de mensajes xendfobos, hagan
efectivo el peso de esta mayoria democrdtica.

3. Inmigracién regularizada. Promover cauces
que amplien las posibilidades de una
inmigracion regularizada y que tenga en
cuenta la realidad de los paises de origen, el
proyecto migratorio de la persona migrante y
las necesidades que en Europa plantea el
reto demogrdfico.

4, Solicitantes de asilo y personas refugiadas.
Desarrollar actuaciones orientadas a mejorar
cuantitativa y cualitativamente la acogida e
integracion de solicitantes de proteccidén
infernacional y personas refugiadas fanto en
eldmbito europeo y estatal como en Euskadi.
5 Migrantes en situacion de vulnerabilidad.
Ofrecer los recursos necesarios para unad
respuesta humanitaria adecuada a migrantes
en situaciones de vulnerabilidad, con especial
atencién a mujeres, menores y victimas de
violaciones de derechos humanos.

6. Migrantes en situaciéon no regularizada.
Articular los recursos necesarios para ofrecer
una respuesta solidaria y humanitaria a la
llegada de migrantes en trdnsito, o sin
documentaciéon  regularizada, que  sea
fendente a favorecer procesos de
autonomia.

7. Menores Extranjeros No Acompandos (MENAs)
y Jovenes Extranjeros No Acompainados (JENAs).
Disponer los recursos necesarios para ofrecer
una respuesta compartida, equitativa y
adecuada a las obligaciones legales, al
cumplimiento del principio de interés superior
del menor y a un proyecto de integracién
socio-laboral deestos jévenes.

8. Intervencién Humanitaria. Responder en la
medida de nuestras capacidades
institucionales a los llamamientos humanitarios,
tanto de instituciones como de ONGs
internacionales o locales que actien en el
terreno, ya sea en el mar Mediterrdneo o en
paises de procedencia o trdnsito.

9 Intervenciéon  preventiva.  Apoyar a
desarrollar  proyectos de  cooperacién
orientados a la transformacion de lascausas de
pobreza, injusticia y desigualdad en los paises
de procedencia de las personas migrantes y a
promover su capital humano local y sus
fortalezas.
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10.  Bizikidetzaren kultura.  Bizikidetzaren
kultura partekatzeaq, elkartasunean,
erantzunkidetasunean eta pluraltasunaren,
giza eskubideen eta berdintasunaren
defentsan  oinarrituta, eta  edozein

arrazismo edotabazterketa arbuiatuta.

10.-  EHBILDU-K AURKEZTUTAKO
MOTZIOA: INTERES PUBLIKO GORENEKO
PROIEKTUEN ERREGULAZIO BERRIARI
BURUZKOA.-

Roke Akizu zinegotziak mozioa irakurtzen
du:

INTERES PUBLIKO GORENEKO PROIEKTUEN
ERREGULALZIO BERRIARI BURUZKO MOZIOA

Ingurumen Administrazioaren Lege Proiektua
onartu da Eusko Legebiltzarrean.

Eusko Jaurlaritzak aurkeztutako lege-proiektuari
aurkeztutako zuzenketetariko baten xedea
Euskal  Aufonomia  Erkidegoko  Lurralde
Antolamenduari buruzko maiatzaren 31ko
4/1990 Legea aldatu eta figura berri bat
arautzea da, hau da, PIPS edo Interes Publiko
Goreneko Proiektuen figura sortzea.

Aldaketa horren bidez, Eusko Jaurlaritzari
ahalmena ematen zaio ustezko ingurumen-
hobekuntza izan dezakeen edozein
azpiegitura Interes Publiko Goreneko Proiektu
izendatzeko, baldin eta sustapen publikoa
badago, hala nola, energia berriztagarriak
sorfzeko proiektuak, zabortegiak, araztegiak,
erauzketa-proiekfuak, etab. Gainera, ez zaie
aterik ixten beste proiektu mota batzuei, hala
nola ekipamendu handiei edo bestelakoei,
baldin eta ingurumenaren aldetik nolabaiteko
justifikazioa badute (eremu degradatu batean
planteatutako ia edozein proiektu, esaterako,
antzinako hondakindegi batean golf-zelai
bat...).

IPGP izendapen horrek lurralde-
antolamenduko eta  hirigintza-planginfzako
fresna guztfiak azpiegitura berrira egokitu
beharra ekarriko du, hau da, IPGPak,
herritarren parte-hartzearekin eginiko udalen
Hiri Antolamenduko Plan Orokorrei inposatu
egingo zaizkie, balizko interes orokorreko
proiektu horiek toki-eremuko administrazio
publikoen irizoidearen aurkakoak izan arren;
zenfzu horretan IPGPak HAPOa baliogabetu
egingo du. Are gehiago, Lurralde
Antolamenduaren Legearen aldaketa honek
toki-erakundeen Prebentzio - konfrolerako
ahala ere baliogabetzen du.

10. Cultura de convivencia. Compartir una
cultura de convivencia basada en la
solidaridad, la corresponsabilidad, y la defensa
del pluralismo, los derechos humanos y la
igualdad, asi como en el rechazo a cualquier
forma de racismo o discriminacion.

10.- _ MOCION PRESENTADA POR
EHBILDU SOBRE LA NUEVA REGULACION DE
LOS PROYECTOS DE INTERES PUBLICO
SUPERIOR.-

El concejal Roke Akizu procede a leer la
mocién:

MOCION SOBRE LA NUEVA REGULACION DE
LOS PROYECTOS DE INTERES PUBLICO SUPERIOR

Acaba de aprobarse en el Parlamento Vasco
el Proyecto de Ley de Administracion
Ambiental.

Mediante una de las enmiendas presentadas
al Proyecto de Ley presentado por el
Gobierno Vasco, se ha modificado la Ley
4/1990, de 31 de mayo, de Ordenacién del
Territorio del Pais Vasco y se ha regulado una
nueva figura, los “PIPS" o Proyectos de Interés
Publico Superior.

Mediante este cambio, se concede al
Gobierno Vasco la potestad de declarar
“Proyecto de Interés Publico Superior”
cualquier infraestructura con  supuestas
mejoras medioambientales en la que hubiera
promocion publica como pueden ser desde
proyectos de generacion de energias
renovables hasta vertederos, depuradoras,
proyectos de extraccion, etc. Pero tampoco
se cierra la puerta a ofro tipo de proyectos,
como grandes equipamientos u ofros, siempre
que fengan cierta justificacién
medioambiental (casi cualquier proyecto
planteado en una zona degradada, como un
campo de golf en una antigua escombrera,
etc.).

Esa declaracién supondrd que todas las
herramientas de ordenacién del territorio y
planificacién urbanistica deberdn adaptarse a
la nueva infraestructura, es decir, los “PIPS”
también se impondrdn a los Planes Generales
de Ordenacién Urbana de los ayuntamientos,
elaborados con  participacion  popular,
aunque los nuevos proyectos de supuesto
interés general vayan en contra de lo
establecido en estos planes y, por tanto, en
confra del criterio de las Administraciones
Publicas de dmbito local. Incluso invalida la
potestad de control preventivo de las
Entidades Locales.
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"IPGP" figura, beraz, lurralde- eta hiriginfza-
plangintzaren inguruan ezarritako
adostasunaren aurkako eraso bat da. Toki-
eremuko autonomia eta demokrazia
nabarmen urratzea, udalari ez baitzaio
aukerarik ematen bere lurraldearen barruan
desegokitzat  jotzen dituen erabilerak
mugatzeko.

Kezka handiz ikusten dugu Ingurumen
Administrazioaren Legea baldintza horietan
onartu izana. Hori dela eta, Soraluzeko Euskal
Herria Bildu Udal Taldeak honako mozio hau
aurkeztu du Osoko Bilkuran eztabaidatu eta
onartzeko:

1. Soraluzeko Udalaren Osoko  Bilkurak
adierazten du Lurralde  Antolamenduari
buruzko Legeak Interes Publiko Goreneko
Proiektuen figura jasotzearen aurka dagoela,
eta  baita  ere, gure udalen foki-
autonomiarentzat kaltegarria den eta gure
foki-demokrazia urratzen duen beste edozein
fresnaren aurka dagoela.

2. Soraluzeko Udalaren Osoko Bilkurak mozio
honen edukia Eusko Legebiltzarrera eta EUDEL
Euskal Udalen Elkartera bidaltzea erabaki du.

Irakurri ondoren botatu egiten da etfa
Udalbatzak erabakitzen du mozioa EZ
ONARTZEA (aldeko botoak, 4 EH BILDU eta
kontrakoak 6, 4 EAJ-PNV eta 2 PSE).

Roke Akizuk hitza hartzen du bere
taldearen botoa azaltzeko eta hurrengo
gogoeta egiteko:

Sistema oso garantista daukagu Lurralde
antolamendu eremuan, hots, Lurralde
antolamenduko gidalerroak  definituta
daude, hortaz, lege hau beharrezkoa ez
dela deritzo eta uste du arbitrarioa dela.

Gizarte moduan ditugun erronkei
heltzeko, frantzisio energetikoa, energia
berriztagarriak... herri moduan jokatzeko
aukera izan behar dela dio eta ez
inposaketaren bidez. Uste du udalerriek
zeresana dutela

Legea onartu da legebiltzarrean
gehiengo absolutua delako eta ez
adostasunaz.

La figura del "PIPS" es, por tanto, un ataque en
toda regla al consenso establecido en forno a
lo que debe ser la planificacién territorial y
urbanistica.  Una imposicion y flagrante
vulneracion de la autonomia y la democracia
de dmbito local ya que se le niega al
ayuntamiento la posibilidad de limitar dentro
de su fterritorio aquellos usos que considere
inadecuados.

Observamos con enorme preocupacion la
aprobacién de la Ley de Administracion
Ambiental.

Desde el Grupo Municipal de Euskal Herria
Bildu de Soraluze, presentamos la siguiente
MOCION para su debate y aprobacidn en
Pleno:

I. El Pleno del Ayuntamiento de Soraluze
muestra su rechazo y oposicion a la
modificacién de la Ley de Ordenacién de
Territorio  para incluir la nueva figura de
“Proyecto de Interés PUblico Superior” o
cualquier otra que resulte lesiva para la
autonomia local de nuestros Ayuntamientos y
suponga una vulneracién de  nuestra
democracia local.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Soraluze
acuerda enviar el contenido de esta mocién
al Parlamento Vasco y a la asociacion de
municipios vascos EUDEL.

Leida la misma se procede a su votacion
y el Pleno acuerda la NO APROBAR la
mocién (votos a favor, 4 EH BILDU y en
contra 6, 4 EAJ-PNV y 2 PSE).

Roke Akizu toma la palabra para explicar
el voto de su grupo vy realizar la siguiente
reflexion:

Tenemos un sistema muy garantista en el
dmbito de la Ordenacion del Territorio, es
decir, las Directrices de Ordenacién del
Territorio  estdn definidas, por lo que
considera que esta ley no es necesaria y
que es arbitraria.

Para abordar nuestros retos como
sociedad, dice que la transicion
energética, las energias renovables
deben poder comportarse como pais y
no mediante la imposicion. Cree que los
municipios fienen algo que decir.

La ley se ha aprobado porgue es mayoria
absoluta en el parlamento y no por
consenso.
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Legea ekimen publikoei gain
ekimen pribatuei bide emateko baliatu
dela esaten du.

Patricia Borinagak dio bere alderdia
udalen aldekoa dela, baina proiektu
estrategikoak badaude, interes publiko
handiagoa badagoela. Bere ustez,
proiektu estrategiko batzuek fokikoa
gainditzen  dute, guztion ongizatea
bermatzeko proiektu estrategikoak
daude. Alberto Alonso eta Alberto
Albistegi bere alderdiko kideek Eusko
Legebiltzarrean eta Batzar Orokorretan
eginiko adierazpenak bereak egiten ditu.

Unai Larreategi zinegotziak uste du ez
dela proposamenak ezartzeko modu bat,
aurrera  egiteko.  Adostasuna  bilatu
beharko litzatekeela uste du, etfa
zeharkako fratamendua egin beharko
litzatekeela. Horregatik uste du, halaber,
lege honen babespean proiektuak
planteatzen direnean horrek gatazka
ekarriko duela.

Alkate jaunak esan du estatu
mailan hainbat autonomia-erkidegotan
lege hori onartuta dagoela. Nafarroako
adibidea jarri du. Dio legea onartu zela
Uxue Barkos buru zenean eta ingurumen
arduraduna EH BILDU taldekoa zenean.

Herri moduan erronka batzuk ditugula
uste du. Eta, horretarako, azpiegiturak jarri
behar dira eremu geografiko eta udalerri
zehatzetan.

11.- ESKARI ETA GALDERAK.-

-Patricia  Borinaga zinegotziak iragarri
duenez, arloko arduraduna eta Miren de
Pil-Pilean bildu ondoren eta harekin
konfrastatu ondoren, jarduerak bertan
behera uztea erabaki da.

Alkateak jakinarazi du hedabideetan eta
udalaren webgunean argitaratuko dela.

-Alkate jaunak COVID ziurtagiriaren gaia

Dice que la ley se ha aprovechado para
dar cauce ademds de a iniciativas
puUblicas a iniciativas privadas.

Patricia Borinaga dice que su parfido es
municipalista, pero si hay proyectos
estratégicos hay un concepto de interés
pUblico superior. Considera que hay
proyectos estratégicos cuya ejecucion
fransciende de lo local, hay proyectos
estratégicos para garantizar el bien
comun. Hace suyas las declaraciones de
los miembros de su partido en el
Parlamento Vasco Alberto Alonso y en
Juntas Generales, Alberto Albistegi.

El concejal Unai Larreategi considera que
no es una manera de establecer las
propuestas, para avanzar. Cree que se
deberia buscar el consenso y tendria que
readlizarse un tratamiento mds transversal.
Cree por ello también que cuando se
planteen proyectos bajo el paraguas de
esta ley esto va suponer un conflicto.

El Sr. Alcalde comenta que a nivel de
Estado en diferentes comunidades
autébnomas esta ley estd aprobada. Pone
el ejemplo de Navarra cuando era
presidida por Uxue Barkos y el responsable
de medioambiente pertenecia al grupo
EH BILDU.

Considera que tenemos unos desafios
como pueblo. Y para llevar a cabo los
mismos hay que instalar infraestructuras
en zonas geogrdficas y municipios
concretos.

11.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

-La concejala Patricia Borinaga anuncia
que fras haberse reunido el responsable
del drea y Miren de Pil-Pilean y una vez
contrastado con ella, se ha acordado
suspender las actividades.

El Sr. Alcalde informa de que se publicard
en los medios y en la web municipal.

-El Sr. Alcalde trae el tema del certificado
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ekarri du gogora zurtagiria udalerriko
instalazioetara sartzeko aurkeztu behar
dela gogoratuz. Bere ustez, eskubide
indibidualez gain, une batean aurrekoek
muga difzaketen eskubide kolekfiboak
daude.

Patricia Borinaga zinegotziok esan du
beste eremu batzuetan hartzen diren
erabakiek udal-jardueran eragina izaten
dutela azkenean, eta COVID ziurtagiria
adibide bat dela. Dioenez, udaleko
herritarrentzako arreta-zerbitzuak
adinekoei laguntza ematen die ziurtagiri
hori lortzeko.

Eta beste gairk ezean eta zortziak
direnean, Lehendakaritzaren  aginduz
saioa bukatutzat ematen da, hori guztia
Idazkari bezala ziurtatzen dudalarik.

COVID para recordar que el mismo ha de
presentarse  para acceder a las
instalaciones municipales. Considera que
todos ademds de derechos individuales
existen derechos colectivos que en un
momento pueden limitar los anteriores.

La concejala Patricia Borinaga dice que
inevitablemente las decisiones que se
adoptan en ofras esferas acaban
repercutiendo en la actividad municipal,
y el certificado COVID es un ejemplo.
Cuenta que desde el servicio de atencidn
al  ciudadano  municipal  se  estd
ayudando a las personas mayores a
obtener el mismo.

Y no habiendo mds asuntos de qué tratar
y siendo las veinte horas, de orden de la
Presidencia se levanta la sesidén, de todo
lo cual, como Secretaria, certifico.

IDAZKARIAK,
La Secretaria,

r
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