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Il PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE SORALUZE

1- INTRODUCCION

En este documento se recoge la direccién que seguira el Ayuntamiento de Soraluze para desarrollar sus
politicas de igualdad durante los afios 2020-2023.

En los ultimos afos se han dado pasos en el marco legal en materia de igualdad de mujeres y hombres.
Ademas de a nivel internacional o estatal, en las diferentes comunidades forales y a nivel municipal se
estan dando grandes pasos a nivel legal. En este sentido, al margen de las manifestaciones formales de
igualdad reconocidas por las leyes, la consecucion de la igualdad real es el principal reto de las politicas
de igualdad actuales. Dar pasos hacia esa igualdad real es el objetivo del Il Plan para la Igualdad de

Mujeres y Hombres de Soraluze que se presenta en este documento.

Para asegurar el uso de esta herramienta se han tenido en cuenta las caracteristicas propias de la
localidad y del ayuntamiento, se han marcado objetivos y metas reales, y se han establecido indicadores

a la vez medibles y adecuados al contexto.

Este Plan debe ser un instrumento de uso transversal por parte de todos los sectores de la politica
municipal; en este nivel se ha hecho un esfuerzo especial por combinarlo con programas y planes de

otras areas.
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2-  BASES LEGALES

Como se ha dicho anteriormente, el Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Soraluze se
basa en los textos legales aprobados en los ultimos afos a nivel internacional y a nivel estatal,
autonémico o municipal.

Los mas importantes son:

= Ley 7/1985, de 2 de abril. Reguladora de la base del régimen local. Actualizado al 21-12-
2003.

= Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. (CAPV)

= Ley Organica 4/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
(Estado espafiol)

= Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres Locales.

= Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. (Diputacion
Foral de Gipuzkoa)

= = VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE

Cabe destacar las dos referencias mas destacadas que han servido de base para la elaboracion del 11l
Plan para la lgualdad de Mujeres y Hombres en Soraluze: la Ley para la Igualdad de Mujeres y

Hombres en la CAE y el VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE.

v Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE
La Ley 4/2005, de 18 de febrero, del Pais Vasco, establece una serie de criterios a tener en cuenta
en el desarrollo de las politicas de igualdad a nivel autondmico. Para ello, ademas de definir algunos
conceptos basicos en las politicas de igualdad, el articulo 7 de la ley define las funciones de las
administraciones locales:
a) Realiza la adaptacion y funcion de procesos, programas y estructuras para integrar la
perspectiva de género.

b) Medidas de actuacion de las acciones positivas.

¢ La programacion correspondiente a las Diputaciones Forales y la planificacion contextual de

la planificacion general del Gobierno.

d) Realizar las adaptaciones y el mantenimiento de las estadisticas actualizadas necesarias
para un conocimiento real de las desigualdades de mujeres y hombres. Y poner en marcha las

medidas necesarias para impulsar la igualdad.

e) Desarrollar investigaciones y estudios sobre la situacion de mujeres y hombres en el dmbito
local.

f) Puesta en marcha de camparias de sensibilizacion sobre la situacion diferencial de mujeres y

hombres. Y desarrollar campaiias de sensibilizacion sobre las medidas a poner en marcha para

conseguir la igualdad.
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g) Llevar a cabo el sequimiento de la normativa local y el consenso en la aplicacion del principio

de igualdad de mujeres y hombres.

h) Informar y orientar al pais, especialmente a las mujeres, sobre recursos y programas en
materia de igualdad. Y difundir informacion sobre servicios y programas para garantizar los

derechos sociales bdsicos de las mujeres que sufren discriminacion multiple.

i) Realizar y llevar a cabo presentaciones de servicios y programas para garantizar los derechos

sociales bdsicos de las mujeres.

j) La puesta en marcha de los establecimientos, recursos y servicios sociocomunitarios
necesarios para la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar. (Tiene cardcter

municipal).

k) Colaborar, tanto entidades publicas como privadas, cauces de participacion, establecimiento
de relaciones, en funcion de sus funciones y objetivos, con el fin de promover la igualdad de

mujeres y hombres en el dmbito local.

) La deteccion de todas las discriminaciones y exclusiones por razon de sexo y la adopcion de
medidas para su eliminacion.
m) Cualquier otra funcion que entre dentro de las competencias municipales

Ademas, el articulo 10 de la misma ley define las funciones de las administraciones locales en materia de
igualdad:

a) Disefiar programas y planificaciones en materia de igualdad, asi como los mecanismos de

seguimiento y evaluacion correspondientes.

b) Disefar e impulsar medidas especificas de accion positiva.

¢/ Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas, programas y
acciones de su administracion a todos los niveles y en todas sus fases.

d) Asesorary colaborar en materia de igualdad de mujeres y hombres a los departamentos de su

Administracion y al resto de entidades y drganos dependientes de la misma.

e) Realizar actividades de sensibilizacion a la ciudadania residente en su dmbito territorial sobre la
situacion de desigualdad de mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover

la igualdad, teniendo en cuenta las situaciones de discriminacion mdultiple.

fi Proponer y promover la adaptacion y creacion de programas o servicios especificos en su
administracion que garanticen el ejercicio de los derechos sociales bdsicos para las mujeres

que sufren discriminacion.

g) Realizar propuestas y promover la creacion y adecuacion de recursos y servicios sociales
s
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para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.

h)Detectar las situaciones de discriminacion que se produzcan en su dmbito territorial, asi

como disefiar e impulsar medidas para su erradicacion.

i) Diagnéstico de las necesidades de formacién en materia de igualdad de mujeres y
hombres del personal adscrito a su administracion, proponiendo el tipo de formacién

necesaria en cada caso y los criterios y prioridades para su acceso.

j) Interlocucién con las instituciones, 6rganos y unidades competentes en materia de

igualdad de mujeres y hombres y, en particular, con Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

k) Cualquier otra funcién contemplada en esta ley o que les sea encomendada en el ambito

de sus competencias.

v VIl Plan de igualdad de mujeres y hombres en la CAE

La otra gran referencia a tener en cuenta en la actualidad para la elaboracidn de un Plan de Igualdad es el

VIl Plan de Igualdad de mujeres y hombres de la CAE.

El VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE tiene 4 ambitos de intervencion: el "Buen
Gobierno" (retos de cambio institucional y/o funcionamiento interno en las administraciones publicas) y los

3 grandes ejes de intervencidn ciudadana (retos de caracter social).
¢QUE ES QUE?

Se encarga de legitimar, reconocer e impulsar la
incorporacion del principio de igualdad de mujeres y hombres. Para ello, ademas de ser un ejemplo para
toda la sociedad, se consolidan en el Buen Gobierno las directrices de gobierno, las consignaciones
presupuestarias, los acuerdos institucionales, los procedimientos de gestion transparente y los sistemas

de vigilancia.

Apoyo y promocion del empoderamiento personal, colectivo, social y
politico de mujeres y nifias. El empoderamiento es un requisito y garantia para la transformacién social

a favor de la igualdad de mujeres y hombres en el mundo.

Implicar a todos los
agentes sociales, politicos y econémicos para garantizar los derechos y contribuir a un modelo social

mas sostenible e igualitario.

Sensibilizacién, prevencién, deteccidn, atencién, regeneracion y

coordinacidn interinstitucional. Este eje se centra tanto en la prevencién como en la atencién integral a

las victimas que siguen vivas (hasta su completa recuEeracién).
5
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3- PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

Para la consecucién de los objetivos mencionados, se ha seguido un procedimiento de trabajo
estructurado en varias fases, teniendo en cuenta las bases legales antes citadas, y tomando como eje el

VIl Plan de Igualdad de Emakunde.

Fase 1: Formacion del grupo motor, disefio de las herramientas de trabajo y definicion de la estructura
del plan

Fase 2: Analizar, contrastar e interpretar (con el equipo motor, equipo técnico y representacion
politica) la informacion contenida en la evaluacion del Il Plan

Fase 3: Elaboracion y contraste del | Borrador del plan de igualdad (con el equipo motor, ciudadania y
personal técnico)

Fase 4: |l Borrador y contraste (con el equipo motor, personal técnico y representacion politica)
Fase 5: Enviar el lll Borrador a Emakunde e incluir sus sugerencias en el Plan. Audiencia publica

Fase 6: Aprobar el Ill Plan de Igualdad de Soraluze.

1. Fase: Formacion del grupo motor, disefio de las herramientas de trabajo y definicidon de la estructura del
plan

m El grupo motor ha estado formado por el personal técnico del area de paridad municipal, la
concejalia y el personal responsable del Plan. Funciones:
- Coordinar todas las acciones para la elaboracion del Plan de Igualdad.
- Consolidar la participacién de las diferentes areas.
- Establecer medidas para garantizar la participacién de las mujeres del municipio.
- Establecimiento de prioridades.

- Desarrollar todas las acciones y objetivos concretos fijados en el Plan.

Difusién de los resultados a la sociedad.

m Se ha hecho un esfuerzo especial por fomentar la participacion de las mujeres de la localidad a lo largo
de todo el proceso.

Dado que a la hora de evaluar el Il Plan de Igualdad de Soraluze no se ha conseguido la participacién
de la ciudadania ni del grupo feminista, en la elaboracidon del Il Plan de Igualdad se ha vuelto a hacer

un esfuerzo especial para acercarnos a dichos grupos y recoger su vision. Con la participacion de las

mujeres, se ha querido evitar organizar acciones sin contar con ellas.




Il PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE SORALUZE

Fase: Analisis, contraste e interpretacion de la informacién contenida en la evaluacién del Il Plan

Para contrastar la informacidn contenida en la evaluacién del Il Plan de Igualdad y establecer
prioridades de cara al Ill Plan, se han mantenido reuniones con el grupo motor, personal técnico

municipal y representacion politica que han participado en el proceso de evaluacion.

Fase: Elaboracion y contraste del | borrador del Plan de lgualdad (con el equipo motor,

ciudadania y personal técnico)

Teniendo en cuenta el informe de evaluacién del Il Plan de Igualdad de Soraluze y la informacidn
recogida en las reuniones de la segunda fase, se ha elaborado el | Borrador del Ill Plan de Igualdad.
Este primer borrador ha sido contrastado con el grupo motor y posteriormente con el personal

técnico y ciudadania.

En las reuniones con el personal técnico se ha definido la fecha y responsable de cada una de las
acciones del Plan. También se han contrastado los indicadores que se van a utilizar para evaluar
cada uno de los objetivos y acciones. También se ha fijado el presupuesto necesario para llevar a
cabo diversas acciones, pero en la mayoria de las acciones ha habido dificultades para su
cuantificacién, por lo que este trabajo debera realizarse a la hora de elaborar las planificaciones

anuales.

Fase: Realizacion del Il borrador y contraste (con el equipo motor, personal técnico y

representacion politica)

Con las propuestas recibidas y las prioridades establecidas se ha elaborado el Il borrador. Se ha
llevado a cabo una reunién con el grupo motor para el contraste y se ha enviado el documento por

correo electrdnico al equipo técnico, permitiéndoles proponer las correcciones finales.

También se ha enviado el borrador por e-mail a las y los representantes politicos y posteriormente
se ha realizado una sesion de trabajo con dichos representantes para que reciban una formacion

basica sobre el funcionamiento del Plan y puedan incorporar sus aportaciones al informe.

Fase: Elaboracion del Il borrador. Enviar a Emakunde e incluir sus sugerencias en el Plan.

Audiencia publica.

Con las aportaciones de las dos primeras fases se ha realizado el lll Borrador que se ha remitido a
Emakunde para su aprobacion y sugerencias. Durante ese tiempo el lll Plan para la Igualdad de
mujeres y hombres de Soraluze estara a disposicion de la ciudadania para poder recibir cualquier

aportacion.
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6. Fase: Aprobacion del lll Plan de Igualdad de Soraluze.

El Pleno municipal deberd aprobar el lll Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de Soraluze.

Participacion

Se ha intentado que tanto los procesos de evaluacidn del Il Plan de Igualdad de Soraluze como el disefio
del Ill Plan fueran lo mas participativos posibles, pero ha sido dificil conseguir la implicacion de la gente.
En este sentido, se ha recibido la respuesta mas positiva por parte del equipo técnico municipal. Sin
embargo, hay que sefalar que en el proceso de disefio del Il Plan ha habido mas participantes que en el

proceso de evaluacion (destacar la sesion de trabajo con el grupo feminista).

En cuanto al numero de personal técnico municipal, hay que tener en cuenta que siendo el
Ayuntamiento de Soraluze pequefio, la mayoria de las dreas son unipersonales, y en algunos casos un
mismo profesional lleva mas de un area. En el caso del desarrollo econdmico, el drea carece de

responsable, por lo que se han mantenido reuniones con el responsable politico.

Secretaria 1
Intervencién 2 0
Deporte 1 0
Cultura, Educacion y Juventud 0 1
Organizacion territorial 1

Paridad 1
Desarrollo econémico 1
Servicios Sociales 1 0

Grupo feminista 5
Reunidn ciudadana abierta 0 0
4 2
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4-EVALUACION Y CONTRASTE DEL Il PLAN
DE IGUALDAD DE SORALUZE

Como se ha mencionado anteriormente, el punto de partida para la creacién del Il Plan de Igualdad ha
sido conocer el nivel de respuesta a las necesidades identificadas en el Il Plan de Igualdad. Para ello se
han llevado a cabo reuniones con el personal técnico de cada area. Con la informacidn recogida en
dichas reuniones y de los documentos consultados para contrastar la informacidon, se extraen las

siguientes conclusiones:

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

A la hora de valorar el seguimiento realizado al plan, hay que tener en cuenta que el municipio de
Soraluze, y por lo tanto el Ayuntamiento, son pequefios y los recursos y presupuestos que dispone son
en general reducidos. Teniendo esto en cuenta, a la hora de realizar la evaluacidn del Il Plan de Igualdad
se ha constatado que se ha tratado el tema con los recursos de los que disponen tal y como han podido

abordarlo.

La mayoria de las dreas municipales son unipersonales (y en algunos casos una persona lleva mas de un
area) y la carga de trabajo que tienen es alta. Se observa que esto plantea dificultades para la
planificacion anual de las acciones del Plan de Igualdad. El personal técnico al tener sensibilidad hacia
temas relativos a la igualdad, en ocasiones desarrollan acciones, pero sin tiempo para hacer un
seguimiento y evaluacion. Las reuniones con el drea de paridad han sido para dar respuesta a temas o

situaciones especificas, puntuales.

Ademas, hay dareas que tienen dificultades para subsanar las carencias que tienen identificadas por la
situacion econdmica. Por ejemplo, en el area de Ordenacion del Territorio son conscientes de que el
municipio no estd adaptado para los trabajos de cuidado y que el alumbrado falla en muchas ocasiones

dejando muchas calles a oscuras, pero no tienen presupuesto para hacer frente a las obras.

AREA DE PARIDAD

Las politicas de Igualdad del Ayuntamiento de Soraluze han tenido grandes altibajos. Podemos decir que
la creacion de estas politicas tuvo lugar en 2007 (aunque antes se habia iniciado su elaboracion a través
de Debegesa). Ese afio se crea la Comisién de la Mujer, compuesta por representantes de diferentes
partidos politicos y con un presupuesto de 3.400 €. En 2008 se comenz6 a ofrecer un servicio de 5 horas

semanales y en 2009 se contraté a una técnica de igualdad a media jornada.
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En 2011 la situacién cambié mucho. Se decidié subcontratar el servicio y se redujo a 15 horas

semanales. De 2012 a 2018 fue un servicio de 6 horas semanales. Desde el 2018 hasta la actualidad la

situacion mejoré ligeramente ampliando el servicio a 9 horas semanales (6 horas presenciales y 3 para

organizacion).

DESARROLLO DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD POR AREAS

FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

En el funcionamiento general del Ayuntamiento se incluyen los servicios generales, secretaria e

intervencion.

Logros

Se han realizado acciones dirigidas a la ciudadania
tales como: 8 de marzo, 25 de noviembre,
iniciativas puntuales ...

Se esta elaborando un protocolo para combatir el
acoso sexual y el acoso por razéon de sexo. Se ha
tema al personal

formado en el técnico y

representacién politica del Ayuntamiento.

En las justificaciones de las subvenciones que se
ofrecen a nivel municipal se recogen datos desde
la perspectiva de género, a través de una plantilla
(en la memoria).

Incorporacion de cldusulas de igualdad en las
contrataciones.

10

A mejorar

Crear un manual de recomendaciones sobre el uso
del lenguaje y de las imagenes inclusivas.

Implantacién de sistemas de recogida de datos por
sexo.

Organizar cursos para incorporar la perspectiva de
género en cada area.

Establecer y mantener actualizada la recogida de
datos sobre medidas de conciliacion del personal
trabajador y proponer, en su caso, medidas de
mejora.

Dar seguimiento a las cldusulas de igualdad en las
contrataciones.

Incorporar la perspectiva de género en los procesos
de
especialmente a las mujeres migrantes.

participacion, teniendo en cuenta

Seguimiento de los datos recogidos en la memoria
de subvenciones.
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PARIDAD

Logros

Se intensifican las campafias de prevencion de
agresiones del 25 de noviembre, 8 de marzo,
17 de mayo, 28 de junio y fiestas.

En el ultimo afo se han creado diferentes
grupos: grupo de literatura y feminismo,
grupo de rugby, etc.

El area de paridad trabaja en coordinacién con
el centro escolar y el instituto.
sesiones

Sistematicamente se  realizan

relacionadas con la coeducacion con
alumnado de 6 de primaria, y 1, 3,y 4 de la
ESOy con el Gazteleku.

contra la violencia

Existe un protocolo

machista.

SERVICIOS SOCIALES

Logros

Participa en la comision técnica del protocolo contra

la violencia machista.

Se cuida el uso no sexista del lenguaje.

A mejorar

Dotar al area de paridad de los recursos econémicos y
personales necesarios.

Establecer mecanismos de seguimiento del Ill Plan de
igualdad.

Reforzar la relacidn y colaboracién con el colectivo
feminista y las asociaciones de mujeres del municipio.

Reforzar la comision informativa de paridad.

Crear una columna estable en la revista local que trate
temas de igualdad.

Analizar la inclusion de la perspectiva de género en la
EPA.

Realizar un analisis colectivo de la situacion de las
mujeres migrantes.

Generar estrategias en torno a la corresponsabilidad.

A mejorar

Dotar de recursos personales al area para la
atencidn a victimas de violencia machista.

Seguir reivindicando la necesidad del servicio de
ginecologia.

Se responde a necesidades concretas de mujeres
migrantes y/o en situacién de exclusion, aunque no | Analizar la realidad de las mujeres en situacién de
se han analizado colectivamente las situaciones. exclusion multiple y establecer recursos.
La recogida de datos se realiza desagregada por

sexo.
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CULTURA, EDUCACION Y JUVENTUD

Logros

Trata de asegurar la presencia de las mujeres en
algunas actividades culturales (por ejemplo, en las
sesiones de bertsos.).

En la programacidn cultural se tienen en cuenta
las medidas de conciliacién. Se adaptan los
horarios y se ofrece un servicio de guarderia.

En el Gazteleku se ha ofrecido formacién
relacionada con la coeducacién y anualmente se

trabaja el programa de Beldur Barik.

En la biblioteca se han adquirido en el ultimo afio
12 libros relacionados con la igualdad.

Se ha elaborado una guia de cuentos y libros
infantiles no sexistas.

A mejorar

La coordinaciéon con el area de paridad para la
incorporacion de la perspectiva de género en la
programacion de fiestas.

Impulsar la difusién de mensajes de ruptura de
estereotipos en los medios locales.

Seguir dotando a la biblioteca de libros y peliculas
relacionados con la igualdad.

Identificar en la biblioteca con pegatinas moradas
libros y peliculas relacionados con la igualdad.

DEPORTE

Logros

La relacion entre el polideportivo y la ciudadania
es cercana. Intentan responder directamente a las
solicitudes.

Respecto a los y las adolescentes del centro

escolar, hay una relacién directa con el

profesorado de deporte escolar.

Se ha ofrecido apoyo y recursos a la mujer
referente en boxeo del municipio.

Mas de la mitad de las personas abonadas son de
mujeres (51,34%).

12

A mejorar

Reforzar los cauces de coordinacion entre los

departamentos de deporte e igualdad.
Promocionar libres de

campafias deportivas

estereotipos.

Crear una oferta deportiva en funcién de los
intereses del grupo de mujeres adolescentes entre
12 a 16 afios.

Realizar un andlisis de las instalaciones desde la
perspectiva de género.
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DESARROLLO ECONOMICO

Logros

Desde DEBEGESA se han organizado cursos
especificos dirigidos a las mujeres para trabajar las
competencias para la insercion laboral.

URBANISMO

Logros

Se elaboré un mapa morado
Se han dado pasos para mejorar la accesibilidad

Se han colocado espejos para mejorar la seguridad

A mejorar

Realizar el seguimiento de las campafias de
informacion que se realizan desde DEBEGESA a las
empresas locales sobre politicas y proyectos de

igualdad.

Hacer seguimiento para saber si desde DEBEGESA
se divulga informacidén relativa a los protocolos de
acoso sexual a las empresas locales.

Participar en las campafias que lleva a cabo

DEBEGESA para fomentar la corresponsabilidad en
las empresas del municipio.

A mejorar

Establecer recursos para mejorar los puntos débiles
encontrados en el Mapa Morado.

Hacer frente al problema del alumbrado.

Ajustar los espacios del municipio para facilitar el
trabajo de las personas cuidadoras.

Crear un vestuario para las trabajadoras de la
brigada.

POLITICAS DE IGUALDAD DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS Y LOS AGENTES

LOCALES

PERSPECTIVA DEL GRUPO FEMINISTA

A la sesion de trabajo con el grupo feminista han acudido 5 representantes. La principal conclusién de

esta sesion ha sido, que si se quiere dar continuidad a las politicas de igualdad en Soraluze hay que

incrementar la dedicacién laboral de la técnica de igualdad. Las integrantes del grupo feminista

concluyen que de no asegurarse este incremento no sera posible dar continuidad al Plan de Igualdad.

s
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A lo largo de la sesidn de trabajo se han realizado otras reflexiones:

- En relacidn a los programas que se realizan en los centros educativos se ve la necesidad de empezar a
edades mds tempranas. Se deberia de ampliar los programas coeducativos para abarca a mas franjas

de edad y poder trabajar el tema con mayor profundidad.

Identificar las necesidades existentes de las mujeres antes de poner en marcha cursos de empoderamiento.

En la biblioteca, aunque se estan comprando nuevos libros y peliculas relacionadas con la igualdad,
actualmente los que hay son pocos. Estaria bien que de vez en cuando se hicieran recomendaciones

para dar a conocer esos libros y peliculas existentes.

- Necesidad de dar importancia a la visibilidad del trabajo doméstico y de cuidado. Por ejemplo, se

podria organizar un curso relacionado con la economia feminista.

Necesidad de tomar medidas teniendo en cuenta la alta tasa de paro femenino.

Necesidad de que el ayuntamiento colabore y apoye las iniciativas feministas populares.

Necesidad de trabajar las relaciones con el alumnado de la ESO para prevenir de la violencia machista.

- Se requieren mecanismos de seguimiento y evaluacion del protocolo para casos de violencia machista.
El grupo feminista observa la existencia de ciertas lagunas y la comisidn deberia encargarse de hacer
un analisis para dar respuesta a esas lagunas. Por ejemplo, para la correcta aplicacion del protocolo

deberia valorarse si la policia local esta debidamente formada y sensibilizada.

SESION ABIERTA PARA LA RECOGIDA DE OPINION DE LA CIUDADANIA Y GRUPOS

A la sesidn abierta dirigida a la ciudadania no ha asistido nadie. En la evaluacion del Il Plan de Igualdad
se intentd recoger la opinién de la ciudadania y de los grupos a través de un cuestionario online y la
respuesta fue muy reducida (1 mujer y 1 hombre). En el proceso de disefio del Il Plan se ha querido
abrir el camino a la participacidon de otra manera, pero no se ha obtenido respuesta por parte de la

ciudadania.
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5-ESTRUCTURA DEL Ill PLAN DE IGUALDAD DE
SORALUZE

El 11l Plan de Igualdad de Soraluze, basado en el VIl Plan de Igualdad de Emakunde, se estructura en

cuatro lineas de trabajo

Buen Gobierno Empoderamiento de las
mujeres

[1I. Plan de

Igualdad de
Soraluze

Transformar las Vidas libres de violencia
economias y la machista

organizacion social

Dentro de las lineas de trabajo mencionadas, se han planteado una serie de objetivos y una serie de
acciones para poder llevar a cabo dichos objetivos. Los objetivos que se han establecido dentro de cada

linea de trabajo y la propuesta de acciones que se han planteado para llevarlos a cabo son los siguientes:
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BUEN GOBIERNO

1. OBIJETIVO: Puesta en marcha del Il Plan de Igualdad de Soraluze y activaciéon de
mecanismos de seguimiento

OBJETIVO: Reforzar el area de Igualdad del Ayuntamiento

OBJETIVO: Formacion y sensibilizacién

OBIJETIVO: Integrar la perspectiva de igualdad en las formas de trabajo cotidiano

A o N

OBJETIVO: Establecer medidas para garantizar la paridad en la estructura de participacion
municipal

6. OBIJETIVO: Incorporacién de criterios de conciliacion en el Ayuntamiento

7. OBIJETIVO: Integracion del principio de igualdad en la normativa municipal

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

8. OBIETIVO: Apoyo al empoderamiento personal y colectivo de las mujeres

9. OBIETIVO: Apoyo al empoderamiento social y politico de las mujeres

TRANSFORMAR LAS ECONOMIAS Y LA ORGANIZACION SOCIAL

10. OBIJETIVO: Incorporacidn de la perspectiva de género en los grupos de empresas y comerciantes
de Soraluze

11. OBIJETIVO: Que la ordenacién publica y los espacios de uso publico garanticen la
perspectiva de género

12. OBIJETIVO: Aumentar la corresponsabilidad en el municipio

VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

13. OBIJETIVO: Apoyo a la prevencidn, sensibilizacién y denuncia de cualquier tipo de violencia
hacia las mujeres.
14. OBIJETIVO: Mejorar la atencién a las victimas de violencia machista y colaborar en sus

procesos de empoderamiento
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Objetivos Acciones
G.1. Puesta en marcha del lll Plan de Igualdad de G.1.1. Elaborar anualmente un plan operativo que recoja las acciones que cada area llevara a cabo en base al
Soraluze y activacién de mecanismos de seguimiento plan de igualdad, con su correspondiente presupuesto.

G.1.2. Fijar los mecanismos de coordinacion entre la técnica de igualdad y el resto de areas.

G.1.3. Incorporar la perspectiva de género en la memoria anual de cada departamento municipal.

G.1.4. Difusion del plan de igualdad.

G.2. Reforzar el drea de Igualdad del Ayuntamiento G.2.1. Dotar al drea de igualdad de los recursos econémicos y personales necesarios.

G.2.2. Reforzar la comisidon informativa de paridad

G.3. Formacién y sensibilizacion G.3.1. Organizar anualmente una formacién especifica dirigida al personal politico y técnico municipal para la
integracion de la perspectiva de género en sus actuaciones.

G.3.2. Impulsar la asistencia del personal politico y técnico a jornadas y seminarios sobre igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres y sobre politicas publicas relacionadas con cada area.

G.3.1. Ofrecer formacion en igualdad a las asociaciones deportivas y de tiempo libre.

G.4. Integrar la perspectiva de igualdad en las formas de | G.4.1. Desagregar los datos por sexo en las aplicaciones informaticas, estadisticas, formularios, guias, documentos
trabajo cotidiano y cualesquiera otras herramientas (en cumplimiento de la ley para la igualdad de mujeres y hombres).

G.4.2. Elaborar y publicar un Manual de Recomendaciones sobre el uso del lenguaje e imagenes inclusivas para el
personal del Ayuntamiento.

G.4.3. Incorporar la perspectiva de género en todas las programaciones que se organicen desde el Ayuntamiento
(fiestas, eventos culturales, oferta deportiva,...).
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G.4.4. Garantizar la no discriminacion por razéon de sexo en las imagenes y contenidos publicados
directamente por el Ayuntamiento y mediante empresas subcontratadas.

G.4.5. Creacidn de vestuarios para las mujeres de la Brigada.

G.5. Establecer medidas para garantizar la paridad en la
estructura de participacidon municipal

G.5.1. Establecer medidas que garanticen la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de
decisién municipal (40-60%).

G.5.2. Recoger los datos desagregados por sexo sobre los procesos de participacion.

G.5.3. Adecuar los horarios de participacion organizados por el Ayuntamiento y, en concreto, conseguir la
participacion de las mujeres migrantes.

G.6. Incorporacion de criterios de conciliacion en el
Ayuntamiento

G.6.1. Elaboracién de un registro con las medidas de conciliacion adoptadas por el personal municipal.

G.6.2. Dar a conocer al personal del Ayuntamiento la regulacion de licencias de maternidad y paternidad,
excedencias para el cuidado de familiares, etc.

G.6.3. Definir los horarios de las reuniones de la tarde para facilitar la conciliacion del personal municipal.

G.7. Integracion del principio de igualdad en la
normativa municipal

G.7.1. Continuar desarrollando las cldusulas de igualdad existentes en las subvenciones.
G.7.2. Elaboracién de mecanismos de seguimiento de las cldusulas de igualdad en las subvenciones.

G.7.3. Crear recursos que ayuden a incorporar criterios de igualdad en las contrataciones de cada departamento
e incorporar criterios de igualdad en las contrataciones (asegurando que las empresas contratadas tienen planes
de igualdad en marcha).

G.7.4. Creacién de normativa sobre procesos de seleccién de nombres para calles, plazas, etc. para incrementar
la presencia de las mujeres.

G.7.5. Incorporacién de criterios de igualdad en los procesos selectivos de empleo publico municipal,
capacitacion o promociones internas.
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G.7.6. Incluir sistematicamente en los temarios de oposicion municipal la Ley de igualdad y materia relacionada
con laigualdad.
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Objetivos Acciones

A.1. Apoyo al empoderamiento personal y colectivo | A.1.1. Puesta en marcha de cursos de empoderamiento.

de las mujeres
A.1.2. Compartir materiales coeducativos con la escuela, la biblioteca, la ludoteca, el Gazteleku.

A.1.3. Realizar iniciativas relacionadas con la coeducacién dirigidos a jovenes en espacios educativos no formales
(Gazteleku, ludoteka) (impartir formacion, ofrecer informacion ...)

A.1.4. Continuar organizando sesiones sobre coeducacion en colaboracién con los centros educativos.

A.1.5. Junto con las Asociaciones Deportivas Federadas dotar de recursos, a los grupos deportivos en los que las
mujeres son minoritarias.

A.1.6. Abrir canales de comunicacidn con mujeres de diferentes procedencias.

A.1.7. Analizar la realidad de las mujeres en situacion de exclusiéon multiple.

A.2. Apoyo al empoderamiento social y politico de las A.2.1. Seguir dotando a la biblioteca de libros y peliculas relacionados con la igualdad.

mujeres
A.2.3. Identificacion de libros y peliculas relacionados con la igualdad a través de una pegatina morada.

A.2.4. Ofrecer cursos de igualdad a la asociacion de personas jubiladas Itxaropena.
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Objetivos Acciones
E.1. Incorporacion de la perspectiva de género en los E.1.1. Divulgar informacion sobre los recursos y formaciones no municipales para la incorporacion de la
grupos de empresas y comerciantes de Soraluze perspectiva de igualdad.

E.1.2. Incluir en el Plan Estratégico del Desempleo estrategias especificas para dar respuesta a la alta tasa
de paro de las mujeres de Soraluze.

E.2. Garantizar la perspectiva de género en la E.2.1. Incorporar la perspectiva de género en la elaboracién de nuevos planes o proyectos.

ordenacidén publica y los espacios de uso publico .
E.2.2. Establecer los recursos para la ejecucion de las debilidades identificadas en el Mapa Morado.

E.3. Aumentar la corresponsabilidad en el municipio E.3.1. Poner en valor y en evidencia los trabajos realizados y poco valorados por las mujeres; trabajos
domeésticos, de cuidado, asi como trabajos realizados en diferentes dmbitos ...

E.3.2. Dar cobertura a las iniciativas ciudadanas relacionadas con los modelos de nuevas masculinidades.
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Objetivos Acciones

I.1. Apoyo en la prevencion, sensibilizacion y 1.1.1. Difusion de guias sobre recursos y criterios para la deteccién precoz de la violencia adaptados a colectivos
denuncia de cualquier tipo de violencia hacia juveniles.

las mujeres.

I.2. Mejorar la atencidon a las victimas de violencia | 1.2.1. Continuar con el seguimiento del protocolo de coordinacién interinstitucional para la mejora en la atencion a
machista y colaborar en sus procesos de mujeres victimas de violencia machista.

empoderamiento . » L ) ) )
1.2.2. Continuar con la formacion de la comision técnica implicada en la lucha contra la violencia machista de

Soraluze.

1.2.3. Analizar la atencidn profesional ofrecida a las victimas de violencia machista y completar las deficiencias
identificadas.
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OBJETIVO G.1. Puesta en marcha del lll Plan de Igualdad de Soraluze y activacion de mecanismos de seguimiento
RESPONSABLES PERIODO DE EJECUCION/PRESUPUESTO INDICADORES
ACCIONES
2020 2021 2022 2023
G.1.1. Elaborar anualmente un plan operativo | Todas las areas -Documento  que recoge el plan
. . . . v v v v operativo anual.
que recoja las acciones que cada area llevara | ;aporan:
i : -Importe del presupuesto destinado en
a cabo en base al plan de igualdad, con su o aridad materia de igualdad por cada area,
correspondiente presupuesto.
G.1.2. Fijar los mecanismos de coordinacion | Paridad > > > > -Ntmero reuniones anuales de
entre la técnica de igualdad y el resto de areas coordinacion con cada drea.
. . - Los canales de comunicacion
(a través de reuniones mensuales con el constituidos entre el drea de igualdad y
personal técnico, por ejemplo). resto de areas
G.1.3. Incorporar la perspectiva de género en | Todas las areas -Reflexiones incorporadas a las
. v v v v i
la memoria anual de cada departamento memorias.
municipal.
G.1.4. Difusion del plan de igualdad. Paridad -Medios empleados para la difusion del
Colaboran: v v v v plan de igualdad
- Acciones realizadas para la difusion de
Todas las dreas la informacion en el Ayuntamientoy en el
municipio.
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OBJETIVO G.2. Reforzar el area de Igualdad del Ayuntamiento
RESPONSABLES PERIODO DE EJECUCION/PRESUPUESTO INDICADORES
ACCIONES
2020 2021 2022 2023
G.2.1. Dotar al area de igualdad de los recursos | Servicios - Importe total y porcentual del
P . v v v v presupuesto asignado al 4rea de igualdad.
econémicos y personales necesarios. generales - Recursos personales destinados a la
gestidn del drea de igualdad por
Paridad dedicacion horaria, formacién y
funciones.
G.2.2. Reforzar la comisién informativa de Paridad -Numero total de reuniones de la
. v V4 v v Comision.
paridad
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OBJETIVO G.3. Formacion y sensibilizaciéon
RESPONSABLES PERIODO DE EJECUCION/PRESUPUESTO INDICADORES
ACCIONES
2020 2021 2022 2023
G.3.1. Organizar anualmente una formacion | Paridad Grado de ejecucion del plan de
especifica dirigida al personal politico y técnico | ., o\ v v v v formacién  anual:  acciones
. X ., ) ' realizadas, duracién, nimero de
municipal para la integracion de la perspectiva | |as sreas ricinant
de g6 tuaci 1.500€ 1.500€ 1.500€ 1.500€ participantes.
€ genero en sus actuaciones. Grado de cumplimiento de los
objetivos de cada curso.
G.3.2. Impulsar la asistencia del personal | Paridad N2 de personal técnico y politico
politico y técnico a jornadas y seminarios v v v v que ha asistido a cursos de
. . . igualdad.
Colab :
sobre igualdad de oportunldatlj?s de mUJlerés y | Colaboran Nimero de hombres politicos
hombres y sobre politicas  publicas Represent participantes en Gizonduz.
relacionadas con cada drea. acion
politica
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OBJETIVO G.3. Formacion y sensibilizacién
PERIODO DE EJECUCION/PRESUPUESTO INDICADORES
RESPONSABLES
ACCIONES
2020 2021 2022 2023
G.3.3. Ofrecer formacién en igualdad a las @ Deporte v v Nimero de sesiones ofertadas
asociaciones deportivas y de tiempo libre. Juventud Listado de agentes formados
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OBJETIVO G.4. Integrar la perspectiva de igualdad en las formas de trabajo cotidiano
RESPONSABLES PERIODO DE EJECUCION/PRESUPUESTO INDICADORES
ACCIONES
2020 2021 2022 2023
G.4.1. Desagregar los datos por sexo en | Todas las areas OBJETIVO:
licaci inf - disti v v v v
aplicaciones informaticas, estadisticas, - Que el 90% esté desagregado por
formularios, guias, documentos y cualesquiera sexo.
otras herramientas (en cumplimiento de la ley INDICADORES:
de igualdad de mujeres y hombres)

- Numero de sistemas establecidos
para la recogida de datos
desagregados por sexo.

G.4.2. Elaborar y publicar un Manual de | Paridad - Elaboracion del Manual de
Recomendaciones sobre el uso del lenguaje e v Recomendaciones

imagenes inclusivas para el personal del

Ayuntamiento.
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OBJETIVO G.4. Integrar la perspectiva de igualdad en las formas de trabajo cotidiano
RESPONSABLES PERIODO DE EJECUCION/PRESUPUESTO INDICADORES
ACCIONES
2020 2021 2022 2023
G.4.3. Incorporar la perspectiva de género en | Todas las areas - N2 de reuniones con la técnica de
v v v v igualdad para analizar las
todas las programaciones que se organicen programaciones.
desde el Ayuntamiento (fiestas, eventos
culturales, oferta deportiva, etc.).
G.4.4. Garantizar la no discriminacién por | Todas las areas - Nedeanadlisis realizados
. . . v v v v
razén de sexo en las imdgenes y contenidos | Colaboran:
publicados directamente por el Ayuntamiento | paridad
y mediante empresas subcontratadas
G.4.5. Creacién de vestuario para las Urbanismo > - Vestuario creado
mujeres de la brigada
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OBJETIVO G.5. Establecer medidas para garantizar la paridad en la estructura de participacién municipal
RESPONSABLES PERIODO DE EJECUCION/PRESUPUESTO INDICADORES
ACCIONES
2020 2021 2022 2023
G.5.1. Establecer medidas que garanticen la Secretaria - Numero de mujeres y hombres en los
presencia equilibrada de mujeres y hombres Todas las v v v v organos  de  decision  de las
3 L, . diferentes areas.
en los 6rganos de decision municipal (40-
60%) dreas
G.5.2. Recoger los datos desagregados por Todas las dreas - Numero de procesos participativos
L v v v v promovidos desde cada drea y datos
sexo sobre procesos participativos. desagregados por sexo de las
personas participantes.
G.5.3. Adecuar el lenguaje, los horarios y Todas las dreas - Criterios establecidos por cada &rea
espacios de participacién organizados por el v v v v en la organizacion de reuniones
articipativas
Ayuntamiento y, en concreto, conseguir la P P
participacion de las mujeres migrantes.
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OBJETIVO G.6. Incorporacion de criterios de conciliacion en el Ayuntamiento
RESPONSABLES PERIODO DE EJECUCION/PRESUPUESTO INDICADORES
ACCIONES
2020 2021 2022 2023
G.6.1. Elaborar un registro con las medidas Secretaria - Herramientas creadas para el
e . v v registro
de conciliacién que adopte la plantilla
municipal.
G.6.2. Dar a conocer al personal del Paridad - N2 de medidas divulgadas
. L . . v
Ayuntamiento la regulaciéon de las licencias
de maternidad y paternidad, excedencias
para el cuidado de familiares, etc.
G.6.3. Definir los horarios de las reuniones de Secretaria Reuniones con la plantilla.
v Decisiones tomadas

tarde para facilitar la conciliacién de la plantilla
municipal.

Herramientas para el registro
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OBJETIVO G.7. Integracion del principio de igualdad en la normativa municipal
RESPONSABLES PERIODO DE EJECUCION/PRESUPUESTO INDICADORES
ACCIONES
2020 2021 2022 2023
G.7.1. Continuar desarrollando las cldusulas de | Secretaria y y OBJETIVO:
igualdad existentes en las subvenciones Todas las - Quea partir de 2022, en el 100%
de las ayudas municipales estén
areas integradas las clausulas de
igualdad.
INDICADORES
- Criterios generales para la
inclusion de clausulas de
igualdad en las ayudas
econdémicas.
- N¢ de subvenciones con
cldusulas de igualdad
G.7.2. Elaborar mecanismos de seguimiento de | Secretaria Herramientas creadas para el
las cldusulas de igualdad en las subvenciones v v seguimiento de las acciones
Todas las
areas
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para incrementar la presencia de las mujeres.

OBJETIVO G.7. Integracion del principio de igualdad en la normativa municipal
RESPONSABLES PERIODO DE EJECUCION/PRESUPUESTO INDICADORES
ACCIONES
2020 2021 2022 2023
G.7.3. Crear recursos que ayuden a incorporar | Secretaria OBJETIVO
criterios de igualdad en las contrataciones de v v
g Todas las Incorporar en el 100% a las
cada departamento e incorporar criterios de subcontrataciones
. . dreas - .
igualdad en las contrataciones (asegurando municipales clausulas de
. igualdad a partir de 2022.
que las empresas contratadas tienen planes de
igualdad en marcha,..). INDICADORES
- Criterios generales para la
inclusion de clausulas de
igualdad en las
subcontrataciones municipales.
- N¢ de contrataciones con
cldusulas de igualdad
- Numero de planes de igualdad
con los que cuentan las empresas
contratadas
G.7.4. Crear normativa sobre procesos de | Secretaria y - Normativa
seleccion de nombres para calles, plazas, etc. ..

33



Il PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE SORALUZE

OBJETIVO G.7. Integracion del principio de igualdad en la normativa municipal
RESPONSABLES PERIODO DE EJECUCION/PRESUPUESTO INDICADORES
ACCIONES
2020 2021 2022 2023
G.7.5. Incorporacion de criterios de igualdad | Secretaria Nimero de procesos en los que se
. T v v han incorporado criterios de
en los procesos selectivos de empleo publico | giaporan: - aldad
. o S ' lgualdad.
municipal, capacitacion o promocién interna. ‘ Medidas incorporadas
Paridad
G.7.6. Incluir sistematicamente en los temarios | Secretaria Nimero de oposiciones en las que
de oposicion municipal la Ley de igualdad vy | ¢, 1aboran: v v v v se han incluido EStc:temas’
. . . ) Materias incorporadas.
materia relacionada con la igualdad.
Paridad
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PERIODO DE

EJECUCION/PRESUPUESTO

RESPONSABLES
ACCIONES
A.1.1. Puesta en marcha de | Paridad
cursos de empoderamiento,
analizando en primer lugar las
necesidades de las mujeres.
A.1.2. Compartir  materiales | Juventud
coeducativos con la escuela, la
o Cultura
biblioteca, la ludoteca, el
Gazteleku Educacion
Colaboran:
Paridad

2020

2021

2022

2023

INDICADORES

Cursos de
empoderamiento
ofertados.

Numero de participantes
en cada curso.

Grado de cumplimiento
de los objetivos de cada

Ccurso.

Material distribuido
Listado de agentes
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ACCIONES

RESPONSABLES

PERIODO DE
EJECUCION/PRESUPUESTO

A.1.3. Desarrollar iniciativas
relacionadas con la coeducacion
dirigidas a jovenes en espacios
educativos no formales
(Gazteleku y ludoteka) (impartir
formacion, ofrecer informacion...)

Juventud

Colaboran:

Paridad

A.1.4. Continuar organizando
sesiones sobre coeducacién con
los centros educativos y plantear
trabajar con alumnado de menor
edad.

Educacién

Colaboran:

Paridad

2020

2021 2022

2023

INDICADORES

N2 de iniciativas
realizadas

N2 de sesiones
organizadas
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PERIODO DE
EJECUCION/PRESUPUESTO

RESPONSABLES
ACCIONES
A.1.5. Junto con las Asociaciones | Deporte
Deportivas Federadas dotar de
recursos a los equipos deportivos
en los que hay escasa presencia
femenina.
A.1.6.  Abrir  canales de | Paridad
comunicacién con mujeres de | i iaporan:

diferentes procedencias.

Servicios Sociales

INDICADORES

Listado de equipos
deportivos que se han
equipado

A.1.7. Analizar la realidad de las
mujeres en situacion de exclusion
multiple.

Servicios Sociales

Topagune
Representacién de
agentes de distintas
procedencias de
Soraluze

Analisis de la realidad
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RESPONSABLES

PERIODO DE
EJECUCION/PRESUPUESTO

ACCIONES

A.2.1. Seguir Biblioteca
dotando a la biblioteca de libros y

peliculas relacionados con la

igualdad.

A.2.2. Identificacién de libros y | Biblioteca
peliculas relacionados con la

igualdad a través de una pegatina

morada.

A.2.3. Ofrecer cursos sobre | Paridad

igualdad a la asociacion de
personas jubiladas Itxaropena

INDICADORES

N2 de nuevas peliculas y
libros relacionados con la
igualdad

Libros y peliculas con
pegatinas moradas

Contactos realizados con
la asociacién de personas
jubiladas Itxaropena
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PERIODO DE INDICADORES
RESPONSABLES EJECUCION/PRESUPUESTO
ACCIONES
2020 2021 2022 2023
E.1.1. Divulgar informacidn sobre los Paridad Ne de informacion
. . v v v v divulgada
recursos y formaciones que se organizan | p.carrollo
fuera del municipio para aprender a econémico
incorporar la perspectiva de igualdad
E.1.2. Incluir en el Plan Estratégico del Desarrollo N¢ de estrategias
econémico v v

Desempleo estrategias especificas para
dar respuesta a la alta tasa de paro de
las mujeres de Soraluze.
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RESPONSABLES PERIODO DE INDICADORES

ACCIONES EJECUCION/PRESUPUESTO
2020 2021 2022 2023

E.2.1. Incorporar la perspectiva de Ordenaci6 N2 de planes o proyectos
género en la elaboracién de n del v v v v nuevos con enfoque de

territorio género
nuevos planes o proyectos
E.2.2. Establecer los recursos para la Ordenaci6 Ne de acciones
ejecucion de las debilidades n del v v llevadas a cabo
. oo territorio
identificadas en el Mapa Morado
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RESPONSABLES PERIODO DE INDICADORES
ACCIONES EJECUCION/PRESUPUESTO
2020 2021 2022 2023
E.3.1. Poner en valor y en evidencia los | Paridad Ne de acciones realizadas
trabaj lizad lorad v v
rabajos realizados y poco valorados por | ¢, iura
las mujeres; trabajos domésticos, de
cuidado, asi como trabajos realizados en
diferentes ambitos, ...
E.3.2. Dar cobertura a las iniciativas | Paridad Ne de iniciativas de
\/ \/ nuevas

ciudadanas relacionadas con los modelos
de nuevas masculinidades

masculinidades
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RESPONSABLES PERIODO DE INDICADORES
ACCIONES EJECUCION/PRESUPUESTO
2020 2021 2022 2023

I.1.1. Difusion de guias sobre recursos y | Paridad - Listado de medios
criterios para la deteccién precoz de la

violencia adaptados a colectivos

utilizados para la difusién.
- Acciones realizadas

para la difusion de la

2.000€

juveniles. informacion.
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ACCIONES

RESPONSABLES

PERIODO DE
EJECUCION/PRESUPUESTO

1.2.1. Continuar con el seguimiento del
protocolo de coordinacién
interinstitucional para la mejora en la
atencién a mujeres victimas de

violencia machista.

Paridad
Servicios Sociales

Policia municipal

INDICADORES

1.2.2. Continuar con la formacion de la
comisidn técnica implicada en la lucha
contra la violencia machista en
Soraluze

Paridad
Colaboran:
Servicios Sociales

Policia municipal

Ndmero de
reuniones con el
equipo técnico
participante en la
mesa de
coordinacién.

1.2.3. Analizar la atencién profesional
ofrecida a las victimas de violencia
machista y completar las deficiencias
identificadas

Servicios Sociales

Colaboran:

Paridad

Numero de cursos
ofertados.

Listado de
necesidades
identificadas

Andlisis
Respuesta a las
deficiencias
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7.ESTRUCTURAS DE GESTION DEL il
PLAN DE IGUALDAD DE SORALUZE

Para una adecuada puesta en marcha del Ill Plan de Igualdad de Soraluze y para su seguimiento y

evaluacion se prevé la utilizacién de 3 estructuras de gestion:

» Grupo motor: Estd formado por la concejala de paridad y el personal técnico del area de

paridad.

> Area de coordinacién del personal técnico — Estructura de seguimiento y coordinacidn:
Estara formado por personal técnico de las diferentes areas del Ayuntamiento y por el alcalde.
Tendra la funcidén de coordinar las politicas de igualdad que se lleven a cabo en su ambito o area
de trabajo y la toma de decisiones sobre las mismas. Realizar evaluaciones y seguimientos para

avanzar en los trabajos que se realizan en sus departamentos.

» Comision politica de paridad— Estructura de seguimiento y coordinacion:
Estard integrado por personal politico de los distintos departamentos municipales (gobierno y
oposicién). Tendrd la funcién de seguimiento y coordinacion de las politicas de igualdad que se
lleven a cabo en el ambito o 4rea de trabajo de igualdad. Reforzar la participacién del grupo
feminista en la Comisidn Informativa de Paridad, ya que ultimamente existen dificultades para

acercar a las representantes del grupo a las reuniones.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Anualmente, cada departamento elaborara un plan operativo anual para establecer las acciones a
abordar y prever y preparar los recursos necesarios. El personal responsable de los departamentos
contara para ello con la colaboracion del departamento de Igualdad. A medida que se vayan ejecutando
las acciones previstas, las y los responsables iran completando algunas fichas de seguimiento. Las fichas

de evaluacion se adjuntan en el anexo, (ver anexos 1.2y 1.3).

Con los datos que se recogeran anualmente, en el ultimo afio, se desarrollard una evaluacion del
conjunto del Plan que analizard la idoneidad del mismo para alcanzar los objetivos previamente

establecidos. Junto a ello, expondra los nuevos retos para la igualdad de mujeres y hombres de Soraluze.

El Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de Soraluze contard con tres niveles de evaluacion:

s
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1. Evaluacion del grado de cumplimiento: El objetivo sera analizar el porcentaje de las acciones
que se han llevado a cabo. La evaluacién sera continua, se mantendra durante toda la vigencia

del Plan y la informacién extraida se incluird en un informe final.

TIPO: COMO:
EVALUACION DEL ACCIONES

GRADO DE REALIZADAS
CUMPLIMIENTO 7

FRECUENCIA:
CONTINUA

2. Evaluacidon de resultados: Para valorar el grado de cumplimiento de los objetivos operativos
establecidos en el Plan, se analizaran los indicadores establecidos en este informe. Esta

evaluacion se realizard una vez al afo:

TIPO: CcOMO:

- FRECUENCIA:
EVALUACION DE OBJETIVOS

UNA VEZ AL ANO

RESULTADOS OPERATIVOS
4 CUMPLIDOS

3. Evaluacién de impacto: Se basard en los resultados esperados a lo largo del 11l Plan de Igualdad
de Mujeres y Hombres de Soraluze. A través de estos resultados esperados se medira el
impacto del Plan de lgualdad. El objetivo serd ver el cambio en la situaciéon de los grupos

afectados por el Plan de Igualdad. Esta evaluacion se realizara al final del Plan.

TIPO: cOMO: CUANDO:
EVALUACION DE OBJETIVOS AL FINALIZAR EL

IMPACTO ESTRATEGICOS Il. PLAN DE
LOGRADOS IGUALDAD
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También se tendrdn en cuenta los criterios recomendados por Emakunde a lo largo del proceso:

e  Promover la implicacién de las personas con responsabilidad politica y técnica de la ejecucidon
desde las fases iniciales del proyecto hasta la evaluacion.

e Dinamizar los instrumentos de trabajo y la coordinacidn de todas las direcciones y empresas
publicas implicadas, ya que es fundamental que la evaluacién no sea solo de auto-referencia,

sino que sea un trabajo conjunto de todos los participantes.

e Promover sistemas de comunicacion interna y flujos de relacién entre las personas implicadas

en la evaluacién para trabajar conjuntamente y facilitar la informacién mutua.

e Diseflar procesos participativos para incluir en la evaluacién la valoracion de las personas

usuarias y de otras personas relacionadas con la implantacién del Plan.

e Una vez evaluado el programa, es conveniente comunicar los resultados de la evaluacion a
través de procesos de comunicacidn internos y externos, procurando ofrecer una imagen

equilibrada que muestre tanto los logros como los aspectos a mejorar.

e  Utilizar los resultados de la evaluacién para mejorar la planificaciéon de los préximos Planes y la
puesta en marcha de otros Programas y/o Planes para mejorar los resultados obtenidos por las

politicas de igualdad.
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8- ANEXOS

1.1 ANEXO: HOJAS DE ACCIONES.

La accién formativa debe ser cumplimentada por quienes la han realizado y remitida al area de paridad

Departamento Nombre de la accion formativa
(curso, charla, jornada)

Asistentes (desagregado por sexo) Entidad promotora de la accién

Fecha Lugar

Duracion (N2 de horas) éExiste documentacion adicional? (indicar
donde se encuentra en caso afirmativo)

Estudios extraidos:
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1.2 ANEXO. HOJA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES SEMESTRALES

Tiene que enviar la ficha un responsable de las acciones y enviar al dmbito de paridad

N2 de mujeres:
Tramos de edad:
N2 de hombres:
Tramos de edad:
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1.3 ANEXO. HOJA DE EVALUACION ANUAL DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN (Cumplimentada por el personal técnico de cada drea y remitida a la técnica de igualdad)

Eje
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Valoracion cualitativa:

¢Qué aspectos han facilitado el logro del objetivo?

¢Qué dificultades ha habido para el desarrollo del objetivo?

¢éCudles han participado en la consecucidon de los objetivos y como ha sido el grado de participacion de estos?

¢Qué cambios ha provocado en las personas, en las instituciones, en el municipio?

éSe ha tenido en cuenta la participacion ciudadana? ¢ Qué vias se han puesto en marcha para ello (consejos, asociaciones, blog, ...)?

¢Con qué agentes sociales se ha contado?

éSe han consolidado los servicios, recursos y acciones existentes?

¢Se han detectado carencias, necesidades que han quedado sin cubrir? En caso afirmativo explicar cudles han sido

¢Se han puesto en marcha recursos, servicios u otros mecanismos estables (coordinacidn, recogida y tratamiento de datos, etc.)?

¢Qué problemas (tanto acciones como objetivos) ha habido para evaluar el plan?




[l PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES DE SORALUZE

1.4 ANEXO. PLAN DE ACTUACION ANUAL DEL PLAN DE IGUALDAD

ANO:

LINEA DE TRABAJO

PRESUPUESTO DE LA LINEA DE TRABAJO

LINEA DE TRABAJO

PRESUPUESTO DE LA LINEA DE TRABAJO
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1.5 ANEXO: GLOSARIO

v

EMPODERAMIENTO. Aumentar el poder. fortalecerse como persona y consolidar su situacién
social, econédmica y politica. Esta estrategia fue mdas desarrollada y consolidada en la IV
Conferencia Mundial de las Mujeres celebrada en Beijing en 1995. Se reconoce un proceso de
empoderamiento en tres niveles: empoderamiento individual, empoderamiento colectivo, y
empoderamiento social y politico.

ACCION POSITIVA. Medidas temporales para la consecucién de la igualdad real. Estas medidas
deberian corregir y/o reparar la discriminacidén que genera el sistema y la practica de género,
aparentemente neutrales.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUIJERES Y HOMBRES: Eliminacién de barreras a la
participacion econdmica, politica y social por razén de sexo.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: No discriminacion indirecta o directa por razén de
sexo (ver "discriminacion directa" y "discriminacion indirecta").

PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES: Reparto de poderes y posiciones de
toma de decisiones (entre 40% y 60% seguin sexo) entre mujeres y hombres en todas las esferas
de la vida, condicidn importante para la igualdad entre hombres y mujeres.

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. Se trata de una violencia ejercida sobre las mujeres por
el hecho de serlo. Mds concretamente, cualquier acto de violencia dirigido a la mujer, basado
en el sistema sexo-género, que cause o pueda causar dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico a las mujeres, asi como amenazas de realizar tales actos, coercidon o privacién
arbitraria de libertad, ocurridos tanto en la vida publica como en la privada.
CORRESPONSABILIDAD: Para poder hablar de conciliacion hay que hablar de
corresponsabilidad en el ambito de la conciliacion. Este concepto hace referencia al reparto
equilibrado de las tareas domésticas y de las responsabilidades familiares, como el cuidado y la
educacién de las personas dependientes, con el objetivo de poder distribuir el tiempo de
mujeres y hombres de forma equitativa.

GENERO: Concepto que hace referencia a las diferencias sociales entre hombres y mujeres
(frente a las bioldgicas), que han sido aprendidas, van cambiando con el tiempo y tienen
cambios entre culturas y dentro de una misma cultura.

ANALISIS EN FUNCION DEL GENERO: Anélisis de las diferencias entre las condiciones,
necesidades, indices de participacién, grado de acceso a recursos y desarrollo, control de
activos, capacidad de toma de decisiones, etc., derivadas de los roles tradicionalmente
asignados a hombres y mujeres.

EVALUACION DE IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO: Andlisis ex-ante de las propuestas
politicas para analizar si afectan de forma diferente a mujeres y hombres, para adecuarlas,

neutralizar los efectos discriminatorios y promover la igualdad entre hombres y mujeres.
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INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS/TRANSVERSALIDAD:
Integracidn sistematica de las situaciones, necesidades y prioridades de mujeres y hombres en
todas las politicas y en todas las fases para promover la igualdad entre hombres y mujeres..
VIOLENCIA MACHISTA: Violencia basada en la relacion de poder establecida a través del
sistema de género sexual. Que incluye todas las formas de violencia ejercidas en todos los
espacios fisicos y simbdlicos a los cuerpos que rompen con los esquemas de género
tradicionalmente asignados: intersexuales, transgénero, transexuales, homosexuales, |ésbicos,
y mujeres y hombres que se niegan a recrear el esquema sexual/género habitual. Hay que
entender que muchas de las manifestaciones de violencia directa que sufren estos cuerpos
insumisos aparecen en la infancia y, adoptando diversos moldes, se mantienen durante toda la
vida.

INTERSECCIONALIDAD: Ademas de la desigualdad que genera ser mujer, las rentas, los paises
de origen, las discapacidades, las opciones sexuales, las identidades de género, la etnia, la
edad, etc. son aspectos que generan o pueden generar mas desigualdades.

CUOTA: La proporcidn que se otorga a un colectivo especial o los puestos, sillas o recursos que
se le deben asignar, de acuerdo con unas normas y unos criterios, con lo que se pretende
corregir un desequilibrio preexistente, normalmente en las posiciones de toma de decisiones o
en el acceso a la formacion o a los puestos de trabajo.

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL: Conciliacién de la vida familiar, laboral y
personal, para disponer de tiempo y espacio en el que mujeres y hombres se responsabilicen en
todos los ambitos de su vida. Esto supondria establecer sistemas de autorizacién, crear una
estructura para ello y organizar el entorno de trabajo.

MACHISMO. Vertebracidn, actitudes y practicas sociales basadas en un sistema patriarcal que
expresa y perpetia la preponderancia de los hombres sobre los derechos y libertades de las
mujeres.

TASAS DE PARTICIPACION: indice de participaciéon de un determinado grupo — Por ejemplo,
mujeres, hombres, familia monoparental, etc. — En porcentaje de participacion global.
PATRIARCADO: Sistema u organizacion social en la que los hombres se imponen a las mujeres,
que a lo largo de la historia han adoptado formas diferentes

SEXISMO: Una forma activa y concreta de discriminacién. Es una conducta o actitud que
reprueba y anula lo que son o hacen las mujeres, las esconde.

SEXO (en sentido biolégico): Diferenciacién por criterios bioldgicos. Segun esta distincion, se
clasifican los machos y hembras, considerandose intersexuales aquellos que quedan fuera de
este criterio establecido.

SISTEMA GENERO-SEXO: Estructura socioeconémica que establece y perpetla roles
tradicionales femeninos y masculinos en funcién de su supuesta base bioldgica. A través de
este sistema o proceso, adquirimos la "identidad de género", es decir, "Nos hacemos mujeres u

hombres", segin el modelo de la sociedad en la que vivimos. Este proceso de asignacién por

sexo se inicia gntes dﬁ nﬁﬁimﬁﬂiﬂ VR miii.ﬁﬂﬁ amlaalarc de toc ida, | incipales
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factores que nos socializan (familia, escuela, medios de comunicacidn, etc.) asignan a las
mujeres una serie de roles, valores, actitudes, actividades, capacidades y tareas diferentes a los
hombres.

ROLES ESTABLECIDOS SEGUN EL SISTEMA SEXO-GENERO: Conjunto de acciones vy
comportamientos asignados a hombres y mujeres, ensefiados y sostenidos segun lo descrito en
el sistema sexo-género.

ACOSO POR RAZON DE SEXO. Cualquier comportamiento tendente a atentar contra la dignidad
de una persona por razon de su sexo y a crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo
contra ella.

ACOSO SEXUAL. Cualquier comportamiento verbal o fisico, verbal o fisico, que se realice o se
produzca con el fin de atentar contra la dignidad de una persona, especialmente si se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

DATOS SEGREGADOS POR SEXO: Recogida y separacion de datos e informacién estadistica por
sexo que permite realizar un analisis comparativo teniendo en cuenta las particularidades del
"género".

DISCRIMINACION DIRECTA: Situacién que se vive cuando una persona es tratada con dafio por
razén de sexo.

DISCRIMINACION INDIRECTA: Cuando una ley, normativa, politica o practica, proporcionada
por un neutral, tenga un efecto contrario sobre los miembros de uno u otro sexo, salvo que la
diferencia de trato se justifique con fines objetivos (Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de

febrero, DO L 39 de 14.2.1976).
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