SORALUZEKO “N2 S2 DE LA MERCED” ZAHARREN EGOITZAKO MANTENTZE
LANETARAKO PERTSONALA KONTRATATZEKO OINARRIAK

1-OBJETUA

Ondorengo oinarriak, N2 Sra. De La Merced Soraluzeko Zaharren Egoitzako mantentze
lanetarako aukeraketa prozesuan erabiliko direnak dira.

2. BALDINTZAK
18 urte beteta izatea eta jubilatzeko adina ez edukitzea.

Elektrizitatean eta iturgintzan oinarrizko ezagutza egiaztatzen duen titulazio ofizial
homologatua izatea. Bestalde; mantentze lanetan izandako esperientzia ere
baloratuko da besteak beste, aroztegi eta margotze lanetan izandako lan esperientzia.

3-ESKAERAK

Eskaerek, interesatuaren Curriculum Vitaea eta titulazio ofizialak jaso beharko dituzte
eta ondorengo helbide elektronikora igorri: info@soraluzeegoitza.net7 edota

ondorengo posta helbidera:
N2 S2 de la Merced Soraluzeko Zaharren Egoitza
Atxuri kalea ( Zenbakirik gabe)
20590 Soraluze-Placencia de las Armas

Zaharren Egoitzako patronatuak oinarriak onartzen dituenetik, eskaerak aurkezteko
epea 7 egunetakoa izango da.

4-BALORAZIOA
1-Lan esperientzia. Gehienez ere 5 puntu. Horrela baloratuko da.

e Zaharren Egoitzetan mantentze lanetan 6 hilabeteko esperientzia izateagatik,
puntu bat.

e Beste era bateko entitateetan mantentze lanetan 6 hilabeteko esperientzia
izateagatik, 0,75 puntu.

2- Formakuntza. Gehienez ere 5 puntu. Horrela baloratuko da.

Burutu behar den lanpostuarekin zerikusi zuzena dutenak puntu bat espezializazio
bakoitzagatik. Beti ere, administrazioa publikoak egiaztaturiko kurtsoek izango
dutelarik baliozkotasuna.



Tituluak ez dira baloratuak izango deialdira aurkezteko baldintza direnean. Eta
kurtsoak ez dira puntuatuko espresuki ez badute zehazten buruturiko ordu kopurua.

5-BALORAZIO AUZITEGIA

Auzitegia ezingo da eratu bertako kideetako 3 ez badaude eta beharrezkoa izango da
Presidentea edo Idazkaria bertan izatea. Erabakiak gehiengoz onartuko dira eta
berdinketa kasuetan presidentearen botoak erabakiko du.

6- BALORAZIOA

Auzitegiak aurkezturiko interesatuen zerrendaketa egingo du lortutako puntuazioen
arabera.

2 interesatuen arteko berdinketa kasuetan, zerbitzuan lan esperientzia gehien duenak
izango du lehentasuna.

Interesatuen behin betiko zerrenda, Zaharren Egoitzako iragarki taulan argitaratuko
da. Argitaratzen denetik, 7 egunetako epea egongo delarik erreklamazioak
aurkezteko.

7- LAN POSTUAREN BALDINTZAK
Lan jarduna, astero, 15 ordukoa izango litzateke. Aukera legoke ordutegia moldatzeko.

Lan baldintzak N2 S2 de la Merced Zaharren Egoitzako lan Hitzarmenean zehazten
direnak izango dira. 2015ko urriaren 2an Gipuzkoako Aldizkari Ofizialena
argitaraturikoa.

Kontratazioak urte bateko iraupena izango du, behin betiko luzapenerako aukera
emanez. Beti ere, urte bateko lan jarduna eta hilabeteko proba aldia baloratuta.

Soraluzen 2018ko maiatzaren 22a
PRESIDENTEA

Iker Aldazabal Basauri



BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE MANTENIMIENTO EN LA
RESIDENCIA DE ANCIANOS “N2 S2 DE LA MERCED” DE SORALUZE-PLACENCIA DE LAS
ARMAS

1. OBJETO

Las presentes bases son de aplicacidn para la seleccion de personal de mantenimiento
en la residencia N2 Sra. De La Merced De Soraluze

2. REQUISITOS DE LAS/OS ASPIRANTES
Tener 18 afos y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

Estar en posesién de la titulacién oficial homologada que acredite conocimientos
basicos adquiridos en materia de electricidad y fontaneria. Se valorara a su vez la
experiencia laboral adquirida en otras dreas de mantenimiento de instalaciones como
carpinteria, pintura, etc...

3. SOLICITUDES

Se enviara curriculum vitae acompafiado de los documentos que acrediten la titulacién
y los méritos alegados al correo electrénico info@soraluzeegoitza.net7 o a la siguiente

direccion postal:
Residencia de Ancianos N2 S2 de la Merced
C/ Atxuri, s/n
20590 Soraluze-Placencia de las Armas

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 7 dias a partir del siguiente a la
aprobacion de estas bases por parte del Patronato de la Residencia.

4. VALORACION
1. Experiencia laboral. Hasta un maximo 5 puntos que se valoraran:

e Por cada 6 meses trabajados en puestos de mantenimiento de instalaciones en
residencias o similares 1 punto.

e Por cada 6 meses trabajados como personal de mantenimiento en cualquier
otro tipo de entidad/taller 0,75 puntos.

2. Formacion. Hasta un maximo de 5 puntos que se valoraran:

e Por cursos relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar, 1 punto por
especialidad. Solo se valoraran los cursos impartidos por organismos
acreditados por la Administracion.



No se valoraran los titulos cuando sean requisito para acceder a la convocatoria. No se
puntuaran los cursos en los que no conste expresamente el numero de horas.

5. TRIBUNAL DE VALORACION

El Tribunal no podrd constituirse sin la asistencia de 3 de sus miembros siendo
necesaria la presencia del Presidente/a y/o Secretario/a. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos, resolviendo en caso de empate el voto del presidente.

6. VALORACION

El Tribunal procederd a sumar las puntuaciones obtenidas por las candidatas/os
ordenandose a las candidatas/os de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate entre 2 o mas aspirantes figurara en primer lugar quien tenga
acreditado mayor tiempo de servicios.

La lista con el orden definitivo se expondra en el tablén de anuncios de la Residencia y
frente a la misma podra formularse reclamacion en el plazo de 7 dias.

7. DETALLES DEL PUESTO

La jornada de contratacidon del puesto sera de 15 horas semanales con posibilidad de
adaptacion horaria.

Las condiciones laborales serdn las establecidas en el Convenio Colectivo de Ntra. Sra.
de la Merced de Soraluce (asilo benéfico de Placencia) para las personas mayores 2015-2016
(cédigo 20100752012014) publicado en el BOG el 02 de octubre del 2015

Tendra una validez de 1 afio a partir de la contratacién, con posibilidad de prérroga
indefinida una vez valorado el periodo anual y un periodo de prueba previo de 1 mes.

Soraluze-Placencia de las Armas, a 22 de mayo de 2018

EL PRESIDENTE

Iker Aldazabal Basauri



