NATURAGUNE ETA HONDAKINEN KUDEAKETARI BURUZKO
LANPOSTUA

PUESTO RELACIONADO CON ESPACIOS NATURALES Y GESTION

DE RESIDUOS

Udal
lanaldi

sei
partzialean,

honek

hilabeterako eta
herriko

ingurumena eta jasangarritasunarekin
lotuta dagoen lanpostu bat eskaintzen

du.

Lanpostu  hauek betetzeko

eta

zehazten den ordenagatik, hurrengoek
izango dute lehentasuna: emakumeek,
SBE-ren jasotzaile titularrek eta 55

urte baino gehiagokoek.

Betebehar espezifikoak:

Lanbiden langabetu moduan
emanda egotea.

Biologia,
Baso edo
lizentziatua.

EGA Titulua edo baliokidea.

Nekazaritza

Este Ayuntamiento oferta una plaza
relacionada con el medio ambiente y
la sostenibilidad local, a jornada
parcial durante un periodo de seis
meses.

Tendran preferencia para ocupar
estas plazas y por este orden: las
mujeres, los/as perceptores/as
titulares de RGI y los/as mayores de
55 afios.

Requisitos especificos:

izena

Ingurugiro Zientzietan edota
Ingeniaritzan

Debabarrenako eskualdean erroldatuta

egotea, lan-eskaintza hau

baino lehenagoko dataz.

Izen-ematea:

Baldintzak betetzen dituzten pertsonek
Elgoibarren Lanbidek duen bulegoan izena
eman dezakete datorren maiatzaren 14tik
maiatzaren 31ra arte, biak barne.

Interesatuek “lan-bizitza”ren
aurkeztu beharko dute.

ziurtagiria

argitaratu

e Estar inscrito/a como
desempleado/a en Lanbide.

Titulo de licenciado/da en Biologia,
Ciencias Ambientales o Ingenieria
Forestal y Agraria.

Titulo EGA o equivalente.
Empadronamiento en la Comarca de
Debabarrena, con anterioridad a la

publicacidn de la presente oferta.

Inscripcion:
Todas aquellas personas que cumplan
los requisitos sefalados podran

inscribirse en la oficina de Lanbide de
Elgoibar, desde el dia 14 de mayo hasta
el 31 de mayo, ambos inclusive.

Los/las interesados/as deberdn
presentar certificado de “vida laboral.

SORALUZE, 2019ko maiatzaren 14a.
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AUKERATZEKO IRIZPIDEAK — CRITERIOS DE SELECCION

Emakumea — Mujer 20
S.B.E.-ren jasotzaile titularra — Perceptor titular de R.G.I. 15
55 urte baino gehiago / Mds de 55 afios 10
Tokiko jasangarritasun eta landaguneei buruzko gaiak garatzea / 15
Desarrollo de cuestiones sobre sostenibilidad y medio rural local
Antzeko eginkizunetan esperientzia—Experiencia en trabajos con 7
funciones similares
Egindako ikastaroak zuzenki lanpostuarekin harreman dituenak/ 3
Cursos realizados directamente relacionados con el puesto de trabajo

DENERA — TOTAL .....cueueeeveveneenreennsnnnnns 70

BESTE ZEHAZTASUN BATZUK / OTRAS ESPECIFICACIONES

a) Garatu beharreko gaiak proba baten bitartez
baloratuko dira. Ezinbestekoa da berau gainditzea
hautaketa-prozesutik kanpo ez geratzeko.

b) Esperientziaren baloraketa:
e Urtebete edo gehiago: 7 puntu.
o Urtebetetik behera: hil bakoitzeko
lanagatik 0,60 puntu.

c) Ikastaroen baloraketa:
e 20 orduko baino gehiagoko ikastaroak
baloratuko dira.
e Baliodun Ikastaro bakoitzeko 0,50
puntuekin baloratuko da, gehienez 3
puntu arte.

a) Las cuestiones a desarrollar se evaluaran
mediante la realizacion de una prueba, siendo
obligatorio aprobar la misma para no ser
excluido del proceso de seleccion.

b) Valoracion de la experiencia:
e Un aiio o mas: 7 puntos.
e Menos de un aio: 0,60 puntos por mes
completo trabajado.

¢) Valoracion de los cursos:
e Se valoraran cursos de 20 horas como
minimo.
e Se valorara con 0,50 puntos por curso
valido, hasta un maximo de 3 puntos.




