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LANBIDEK GALZTEEN ENPLEGUA
BULTZATZEKO 2024KO EGF Plus 2021-2027
PROGRAMA

BEHIN-BEHINEKO KONTRATUAREKIN
TOKIKO HEZKUNTZA, HAURTZARO ETA
GAZTAROKO PROIEKTUETAKO TEKNIKARI
BAT KONTRATATZEKO AUKERAKETA-
PROZESURAKO OINARRIAK.

1.- Oinarrien xedea: Oinarrien xedea da
Euskal Autonomia Erkidegoko EGF Plus
2021-2027 programaren esparruan Toki-
erakundeek gazteak kontratatzeko
2024ko ekitaldiko dirulaguntzen bidez
TOKIKO HEZKUNTZA, HAURTZARO ETA
GAZTAROKO PROIEKTUETAKO  TEKNIKARI
bat aukeratzeko prozesua arautzea.
Konfratu hauen iraupena 12 hilabetekoa
izango da eta dedikazioa %100ekoa
izango du.

2.- Lanpostuaren deskribapena: Euskal
Autonomia Erkidegoko EGF Plus 2021-2027
programaren esparruan Toki-erakundeek
gazteak konfratatzeko dirulaguntzaren
2024ko Programaren barnean TOKIKO
HEZKUNTZA, HAURTZARO ETA GAZTAROKO
PROIEKTUETAKO TEKNIKARIA.

3.- Lanpostuaren eginkizunak: Izango
dituen eginkizun garrantzitsuenetakoak
izango dira, beste batzuen artean eta
beren lan kategoriaren araberaq,
ondorengoak:

Hezkuntza-proiektuari laguntzeko
jarduerak; 2016an ezarri zen tokiko
hezkuntza-proiektua eguneratzeq,
"Herrixak Hez" izenekoa. Eta bazterketo-
edo arrisku-egoeran dauden pertsonei,

haurrei, gazteei eta adinekoei

zuzendutako hezkuntza-jarduerak

kudeatzea:

e '"Herrixak Hez" ftokiko hezkuntza-
proiektua eguneratzea, tokiko

hezkuntza-eragileek koordinatuta eta
parte hartuta; hala nola, eskolek,
guraso-elkarteek, aisialdiko eta
denbora libreko taldeek eta
hezkuntza formal, ez-formal eta

PROGRAMA 2024 FSE Plus 2021-2027 DE
LANBIDE PARA FOMENTO DEL EMPLEO
JUVENIL

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION CON CONTRATO
TEMPORAL DE TECNICA/O DE PROYECTOS
EDUCATIVOS LOCALES, INFANCIA Y
JUVENTUD.

1.- Objeto de las bases: El objeto de las
bases es regular el proceso de seleccion
de un/a TECNICA/O DE PROYECTOS
EDUCATIVOS LOCALES, INFANCIA Y
JUVENTUD mediante subvencién y dentro
de la convocatoria de ayudas, para el
ejercicio 2024, para la contrataciéon de
personas jovenes por entidades locales
en el marco del Programa FSE Plus del
Pais Vasco 2021-2027. La duraciéon de este
contrato serd de 12 meses con
dedicacién al 100%.

2.- Descripcion del puesto: UN/A
TECNICA/O DE PROYECTOS EDUCATIVOS
LOCALES, INFANCIA Y  JUVENTUD
mediante subvencidén y dentro de la
convocatoria de ayudas para el ejercicio
2024 para la contratacion de personas
jévenes por entidades locales en el
marco del Programa FSE Plus del Pais
Vasco 2021-2027.

3.- Funciones del puesto: Sus funciones
mds importantes, entre otras y en funcién
de su categoria profesional, serdn las
siguientes:

Actividades de apoyo al proyecto
educativo; actualizacién del proyecto
educativo local que se implanté en el
2016 llamado “Herrixak Hezi". Y gestion de
las actividades educativas dirigidas a
personas en situacion de exclusion o
riesgo, infancia, juventud y personas
mayores:
e Actualizacién del proyecto educativo
local "Herrixak Hezi" en coordinacion
y participacion de los agentes
educativos locales; como escuelas,
asociaciones de madres y padres,
grupos de ocio y tiempo libre y demds
agentes relacionados a la educacion
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informalarekin  lotutako  gainerako
eragileek.

e Hezkuntza-proiektuak diseinatzea eta
kudeatzea.

e Iraganeko efta oraingo proiektuen
jarraipena  eta ebaluazioa egiteko
lanak.

e Soraluzeko  hezkuntza-erakundeekin
koordinatzea eta hezkuntza-mahaia
dinamizatzea.

e Finantzaketa-lerro  berriak  bilatzea
hezkuntzako, haurtzaroko eta
gaztaroko proiektu
estrategikoetarako.

e "Haurren eta gazteen kontseiluak”
tokiko proiektua koordinatzea.

e "Oinherri — Herri hezitzaileen sarea"
sarean koordinatzea efta parte
hartzea.

e "HaurkEkin — Hiri eta Udalerrien Euskal
Sarea Haurrekin" sarean koordinatzea
eta parte hartzea, tokian-tokian
haurren eta gazteen autonomia,
jolasa eta parte-hartzea lantzeko.

4.- Hautagai izateko baldintzak: Deialdi
honen helburuari jarraituz, kontratatua
izateko eta, beraz, hautaketa-frogetan
parte hartzeko, honako baldintza hauek
ezinbestekoak dira:

A ) Lanbidek eskatutakoak:

1. 16 eta 29 urteko adin tartean egotea
(biak barne).

2.  Enplegu-eskatzaile  izatea, alta
egoeran, Lanbide-Euskall Enplegu
Zerbitzuan, eta bete behar duten
lanpostuari  dagokion  hezkuntza-maila
izatea.

3. Gazte Bermerako Sistemaren
Fitxategian inskribatuta egotea eta,
kontratazioari eta ekintzailetzari

laguntzeko jarduketa baterako hautatua
izatea, 18/2014 Legean xedatutakoaren
arabera.

4. Lanbideko programaren bidez edo
gazteak  kontratatzeko  deialdi  ildo
honetan edozein udalekin kontratatua
egon ez izana 2023ko deialdietan.

Kontratazioaren unean bete behar dira 1
eta 4 apartatuan adierazitako

formal, no-formal e informal.

e Disefio y gestiobn de proyectos
educativos.

e Tareas de seguimiento y evaluacion
de los proyectos, pasados y presentes.

e Coordinacién con diferentes
entidades educativas de Soraluze y
dinamizacién de la mesa de

educacion.

e BUsqueda de nuevas lineas de
financiacioén para proyectos
estratégicos de educacién, infancia y
juventud.

e Coordinacion del proyecto local de
“Consejos de la infancia y juventud”.
e Coordinacién y participacién en la

red “Oinherri - Herri hezitzaileen
sarea”.

e Coordinacion y participaciéon en la
red “HaurEkin - Red Vasca de

Ciudades y Municipios con la
Infancia”, para frabajar a nivel local
la autonomia, el juego vy la
participacion de ninxs y jbvenes.

4.- Requisitos de las personas aspirantes:
Atendiendo a la findlidad de esta
convocatoria, para la contrataciéon y, por
tanto, para la participacion en las
pruebas de seleccidon, son requisitos
imprescindibles los siguientes:

A) Exigidos por Lanbide:

1. Estar en la franja de edad de 16 a 29
anos (ambos inclusive).

2. Ser demandante de empleo en
situacion de alta en Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, con el nivel educativo
correspondiente al puesto de frabajo a
cubrir.

3. Estar inscrito en el Fichero del Sistema
de Garantia Juvenil y ser seleccionado/a
para una actuacidn de apoyo a la
contrataciéon y al emprendimiento, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley
18/2014.

4. No haber estado contratado/a por otro
ayuntamiento a través del programa de
Lanbide o en esta linea de convocatoria
de contrataciébn de jovenes en
convocatorias del ano 2023.

Los requisitos indicados en los apartados 1
y 4 deben cumplirse en el momento de la
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betekizunak, eta kontratua hasi aurreko
egunean bete behar dira 2) eta 3)
apartatuetan adierazitako betekizunak.

B) Soraluzeko Udalak ezarritako baldintza
hauek betetzea:

- Formazioa: Graduko unibertsitate-fitulua
espezialitate hauetan: Pedagogia,
Gizarte Hezkuntza, Magisteritza,
Soziologia, Psikopedagogia, Psikologia,
Gizarte Langilea, Anfropologia edo
antzekoak

- 3. Hizkuntza Eskakizunari dagokion
euskara-maila izatea, derrigorrezkoa.

- Debabarrenan erroldatuta egotea
baloratuko da.

5.- Hautagaien aukeraketa.

Baldintza guzti horiek betetzen dituztenen
arfean aukeraketa egingo da frogen
bitartez.

1.- Lanpostuaren eginkizunak betetzeko
gaitasuna neurtzeko, proba baztertzaileak
egingo dira: Proba hori(ek) lanpostuen
eginkizunekin zerikusia du(t)en probal(k)
izango d(ir)a, Epaimahaiak
zehaztutakoa(k), eta hark erabakitako
denboran egingo d(ir)a.

Proba honek 20 puntu balioko ditu eta 10
punfu aterako dira aurrera jarraitu ahal
izateko.

Proben eguna eta ordua: 2024ko
uztailaren 1. hamabostaldian.

Web-orrian eta udaleko iragarki-taulan
jakitera emango da egun efa ordu
zehatza.

2.-  Euskara jakitea: 3.  Hizkuntza
Eskakizunaren  pareko  euskara-maila
izatea derrigorrezkoa da. Hori dela-eta,
agiria aurkeztu beharko dute.

Froga gainditu dutenen artean honako
punfuazioa emango zaie, hautagaien
azken hautaketarako:

e DBE-BGDS (Diru-sarrerak Bermatzeko
Errenta/Bizitzeko Gutxieneko Diru-sarrera)
prestazioaren fitularrak edo onuradunak:

contratacién vy los requisitos indicados en
los apartados 2) y 3) deben cumplirse el
dia anterior al inicio del contrato.

B) Cumplir los siguientes requisitos
establecidos por el Ayuntamiento de
Soraluze:

- Formacion: titulo universitario de grado
en las siguientes especialidades:
Pedagogia, Educacién Social, Magisterio,
Sociologia, Psicopedagogia, Psicologia,
Trabajo social, Antropologia o similares.

- Certificar un nivel de euskera
correspondiente al perfil lingUistico 3,
precepftivo.

- Se valorard estar empadronado/a en
Debabarrena.

5.- Seleccidén de personas candidatas.
Entre las personas aspirantes que rednan
todas las condiciones se realizard la
selecciébn a través de una serie de
pruebas.

1.- A fin de determinar la capacidad para
desempenar las funciones del puesto, se
realizardn pruebas de cardcter
eliminatorio: Consiste en la realizacion de
una(s) prueba(s) que tendrd(n) relacion
con las funciones de los puestos, serd(n)
determinada(s) por el fribunal y se
realizard(n) en el tiempo sefalado por el
mismo.

Esta prueba se valorard con 20 puntos,
debiendo alcanzar un minimo de 10
puntos para poder seguir adelante.

Dia y hora de las pruebas: 1¢ quincena de
julio de 2024.

La fecha y hora exacta se hard publica
en la pdgina web y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

2.- Conocimiento de euskera: Estar en
posesidbn de un nivel de euskera
correspondiente al perfil lingUistico 3,
preceptivo. Para ello, deberdn presentar
el documento acreditativo.

Entre quienes hayan superado la prueba
se les otorgard la siguiente puntuacion
para la selecciéon final de las personas
candidatas:

* Personas titulares o beneficiarias de la
prestacion RGI-IMV: 5 puntos.
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5 puntu.
e 30 urte betetzetik gertuen dauden
pertsonak: 3 puntu.

6.- Epaimahai Kalifikatzailea
Aukeraketa-probetan Epaimahai
Kalifikatzailea ondoren aqipatzen direnek
osatuko dute:

Lehendakaria:  Euskara efta  kultura
teknikaria

Bokalak:

e [dazkaria.

o Kontabilitate teknikaria.

e Aparejadorea

Idazkaria: Kudeaketa teknikaria.

Beharrezkotzat jotzen duen probetarako,
Epaimahaiak aholkulariak izendatu ahal
izango ditu.

7. Koniratazioaren baldintzak.

Aukeratuari hamabi (12) hilabeterako
kontratua egingo zaio.

Dedikazioa edo jarduna %100ekoa izango
da.

Oinarri hauetan aurreikusten ez direnetan,
eta behin-behineko egoerarekin
bateragarri  denetan, udalaren lan-
hitzarmena aplikatuko zaie.

Kontratua 2024ko irailaren é6a baino lehen
egingo zaio.

Lanegunck eta ordutegia udalak urtean
finkatutakoak izango dira.

8.- Hautagai-kopurua
LANBIDENn izena eman duten lehenengo
20 izangaiak onartuko dira gehienez ere.

9.- Eskaintzaren epealdia.

Eskaintza  2024ko  uztailaren  3rarte
egongo da irekia. Epe horretan baldintzak
betetzen dituzten interesdunek aurkeztu
ahal izango dute eskaerak/curriculum
eguneratuak, LANBIDE zerbitzu publikora
bideratu beharko direlarik.

* Personas mds cercanas a los 30 anos: 3
puntos.

6. Tribunal Cadlificador

El Tribunal Calificador de las pruebas de
seleccion  estard formado por los
siguientes miembros:

Presidente: Técnico de euskera y cultura.
Vocales:

e Secretario.

¢ Técnica de contabilidad.

e Aparejadora.

Secretaria: Técnica de gestion.

Para las pruebas en que se estime
necesario, el Tribunal podrd nombrar
asesores/as.

7. Condiciones de contratacion.

A la persona seleccionada se le realizard
un contrato de doce (12) meses de
duracién.

La dedicacién o jornada serd del 100%.

Para cuanto no esté previsto en las
presentes bases, serd de aplicacién el
convenio laboral municipal en todo
aquello que sea compatible con el
cardcter temporal del contrato.

El contrato se formalizard antes del é de
septiembre de 2024.

El calendario y horario laboral serdn los
establecidos anualmente por el
ayuntamiento.

8.- NUmero de personas candidatas.

Se admitird como mdximo a las veinte
(20) primeras personas aspirantes que se
hayan inscrito en Lanbide.

9.- Plazo de la oferta.

Esta oferta permanecerd abierta hasta el
3 de |julo de 2024. Las personas
interesadas que cumplan los requisitos en
este plazo podrdn presentar
solicitudes/curriculum actualizados, que
deberdn dirigirse al servicio publico
LANBIDE.
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